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Betriebsratswahl und
Wahl der Behindertenvertrauenspersonen 2025

2025 muss wieder ein neu aufgestelltes
Betriebsrats-Team gewahlt werden.
Gewahlt werden mussen auch:
Kassapriifer:innen (werden bei den
Betriebsversammlungen abgestimmt)
und

Behindertenvertrauenspersonen.

Zwischen 31.3.2025 und 3.4.2025
finden 12 Betriebsversammlungen/
Teilversammlungen zur Wahl des
Wahlvorstandes und der Kassapri-
fer:innen statt.

Zwischen 23. und 30. April 2025
wird die Wahl der
Behindertenvertrauensperson
und die
Betriebsratswahl
durchgefiihrt.

Die Wahl der Behindertenvertrau-
ensperson wird mit Briefwahl durch-
gefiihrt.

Eure Stimme fiir die Betriebsrats-
wahl konnt ihr personlich bei einen
der Wabhlterminen in der Steiermark
abgeben.

Danke, an alle die uns unterstitzen und
damit ermoglichen, die Wahlen nach
gesetzlichen Vorgaben zu organisieren
und durchzufiihren.

Wie wichtig ein Betriebsrat ist, zeigen
unzahlige Studien. Als Beispiel eine
Untersuchung der Forschungs— und
Beratungsstelle (FORBA), die nach-
weislich positive Auswirkungen eines
Betriebsrates belegt. So verdienen
Beschaftigte in Betrieben mit Betriebs-
rat pro Arbeitsstunde 1,50 Euro netto
mehr.

Auch die Arbeitszufriedenheit ist
besser als in Betrieben ohne Betriebs-
rat.

Je hoher die Wahlbeteiligung, umso
starker konnen wir uns fiir eure
Anliegen einsetzen.

Vieles konnte in den letzten Jahren
erreicht und umgesetzt werden.

Danke, der Geschaftsfiihrung und den
Leitungen fir die konstruktiven
Gesprache, Verhandlungen und gute
Zusammenarbeit.

Vieles ist noch zu tun.

Wir haben in der Volkshilfe sehr viele
Bereiche mit unterschiedlichsten Anlie-
gen, Wiinschen und Problemen.
Unsere Hauptziele:

fir alle Kollegiinnen in der Volkshilfe
gilt ein Kollektivvertrag,

bessere Rahmenbedingungen,

planbare Freizeit,

bessere Personalausstattung,

bessere Bezahlung,

hohere Stundenverpflichtungen (wer es
mochte),

weiterhin gutes Arbeitsklima in den
jeweiligen Einrichtungen und

dort, wo es noch nicht so ist, gemein-
sam mit allen daran arbeiten,

und noch ganz viel mehr...

Manches kann man Firmenintern ldsen.
Aber nicht alles.

Fiir alles andere brauchen wir Verbiin-
dete (Gewerkschaft, Arbeiterkammer,
Betriebsrat:innen von anderen Betrie-
ben, Politiker:innen, Geschaftsfihrun-
gen usw.).

In den vielen Jahren ist es dem
Betriebsratsteam gelungen, ein gutes
Netzwerk fiir Mitarbeiter:innen der
Volkshilfe aufzubauen.

Alle im Team sind voll motiviert und
engagiert, mit aller Kraft auf allen
Ebenen fiir alle Volkshilfe Mitarbei-
teriinnen und allen Beschiftigten im
Sozial- und Gesundheitsbereich
Verbesserungen zu erwirken.

Nur gemeinsam sind wir stark!!!

Seite 2 Betriebsratsalltag

Trixi Eiletz
0676 870 836 357

Waltraud Stock
0676 870 836 020

Heidi Fiirntrath
0676 870 836 001
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Zuschiisse aus dem Betriebsratsfonds

= bei eigener Hochzeit = Zuschusse zu Heilbehelfen (Zahnspangen, Bril-
len usw.) fiir Kinder und fiir Volkshilfebeschaftigte

= bei Geburt des Kindes pro Jahr ein Heilbehelf

= Zuschisse zur beruflichen Weiterbildung = Jubildumsgeld ab einer zehnjahrigen

ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit
= bei besonderer unverschuldeter sozialer
Notlage kann der Betriebsrat eine einmalige Leistungen, die gewahrt werden, erfolgen in Abhangig-
Unterstiitzung beschlieBen keit zum Vermogen des Betriebsratsfonds, in jedem
Fall immer iber Antrag und Beschluss des Betriebsra-

= Zuschisse zu Erholungsurlauben (Skikurs, tes.
Schullandwoche usw.) fir Kinder der Volkshilfe-
beschiftigten, pro Kind ein Mal im Jahr bis ein- Die Verwaltung des Betriebsratsfonds erfolgt nach
schlieBlich dem 15. Lebensjahr (fiir Kinder, die den gesetzlichen Bestimmungen.
studieren und hoherbildende Schulen besuchen, Uber alle aus diesem Statut entstehenden Fragen
bis zum 24.L) und Familienbeihilfe bezogen wird), —entscheidet der Betriebsrat.

bei behinderten Kindern langer
Wenn du Fragen hast, dann bitte einfach bei einer der

Betriebsrat:innen anrufen.

Ausgaben 2024 ﬁjr." Stammtische,:;ranstaltungm

‘Spesen, Fahrtkosten
' 3%

Zuschuss Heilbehelfe
4%

frholungsurlaube
1%

Kassapriifung

Die Kassapriifung des Fonds wurde von Arbeiterkam-

mer-Revisor Gerald Mailander und den Kassapriiferin-  Mit den Fondsgeldern wurde umsichtig und sparsam

nen am 4. Februar 2025 durchgefiihrt. umgegangen, es wurden keine Beanstandungen festge-
stellt.

Sie bestatigten BRV Beatrix Eiletz und Kassiererin

Sigrid Riegler eine korrekte Buchfiihrung.
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Behindertenvertrauensperson

Wahl der Behindertenvertrauenspersonen 2025

Die Behindertenvertretung

Warum ist eine (eigene) Behindertenvertre-
tung im Betrieb sinnvoll und erforderlich?
Der Betriebsrat vertritt alle im Betrieb
beschiftigten Arbeitnehmer:innen.

Es besteht jedoch die Moglichkeit, eine
eigene Vertretung fiir behinderte Beschaftig-
te (Behindertenvertrauensperson — BVP) zu
wahlen. Sozialpolitisch ist es sinnvoll, von
dieser Moglichkeit Gebrauch zu machen. Da
die BVP selbst dem Kreis der begiinstigten
Behinderten angehort, ist durch die Selbst-
betroffenheit ein besonderes Verstandnis fiir
die Anliegen von behinderten Arbeitneh-
mer:innen und Hilfestellung fiir die nachhal-
tige Integration in die Arbeitswelt vorhan-
den.

Voraussetzung fiir die Wahl

Sind in einem Betrieb dauernd mindestens
40 begiinstigte Behinderte beschiftigt, so
sind eine Behindertenvertrauensperson und
drei Stellvertreter:iinnen zu wahlen (§ 22a
Abs | BEinstG).

2012 gab es erstmals in der VH die Wahl
der BVP’s.

Wer ist aktiv wahlberechtigt?

Alle begiinstigten behinderten Arbeitneh-
mer:innen, welche am Tag der Wahlaus-
schreibung und am Tag der Wahl im Betrieb
beschaftigt sind.

Wie wird gewihlt?
Die Wahl der Behindertenvertrauensperson
ist am 30.4.2025 und wird mittels Brief-

wabhl durchgefiihrt.
Du bekommst in den nichster Zeit die er-

forderlichen Unterlagen per Post zugesandt.

Bitte beteilige Dich an der Wahl, gib Deine
Stimme ab und schick den Stimmzettel so
schnell wie méglich zuriick.

Je mehr sich an der Wahl beteiligen umso
starker sind wir bei der Vertretung deiner
Anliegen.

Elisabeth Storm
Eintrite: 04.03.2019
SZ Wetzelsdorf, Pflegeassistentin

£

Ich mochte Bewusstsein schaffen,
dass man sich nicht schimen muss,
wenn man eine Behinderung oder
Krankheit hat. Die betroffen
Kollegiinnen den Mut haben, das
offen anzusprechen und gemeinsam
zu schauen wie man die Arbeit so
anpassen kann, dass fir alle die
Arbeit leichter zu schaffen ist.

Sandra Herzog
Eintritt: 2.7.2007
Graz, Lohnverrechnerin

Mir personlich ist es ein groBes
Anliegen uber Rechte und auch
Pflichten zu informieren, bei Antrag-
stellungen zu unterstiitzen und als
Vertrauensperson fiir Menschen mit
Beeintrachtigung da zu sein, um
Selbstiandigkeit und auch Anerken-

ang in der Arbeitswelt zu férderny

-

Manuela Polzl
Eintritt: 1.11.2010
SZ Liezen, Service

Mein Ziel ist, das Wissen um den
geschitzten Arbeitsplatz zu
vermitteln, Verbesserungen im
Dienst gemeinsam zu erarbeiten
und Aufzeigen, dass Arbeit trotz
gesundheitlichen Einschrankungen

Q’)ég!ich ist. j

/ Angelika Zollner
Eintritt: 10.1.2005
SZ Weiz, DGKP

Ich mochte mich deshalb engagie-
ren, da ich selbst zum Kreis der
begiinstigten Behinderten gehore
und es mir ein Anliegen ist, dass
unsere behinderten Mitarbei-

ter:iinnen optimal vertreten werden.

aacd

>y

Elisabeth Storm
Tel: 0664 / 800 84 48

Sandra Herzog
Tel: 0676/ 870 830 102

Manuela Polzl
Tel: 0699/ 1041 1979

#'ﬁ‘._

Angelika Zollner
Tel: 0664 /85 96 123




Betriebsratlnnen stellen sich vor

Betriebsrat:innen im Interview

Beatrix Eiletz
Heimhilfe
Freigestellte Betriebsratin

Wi ie heif3t du? Wo wohnst du?

Mein Name ist Beatrix Eiletz. Mit meinem Mann und
zwei Katzen (Schmusi und Cilli) wohne ich in der
Gemeinde Straden im Bezirk Stidoststeiermark.

Wie war Dein beruflicher Weg bis zu dem
heutigen Zeitpunkt?

Nach der Schule war ich ein paar Jahre auf Saison in
Tirol und in der Schweiz. Zurlick in der Heimat arbei-
tete ich ca. 2 Jahre in einer Gartnerei. 1991 begann
ich bei der Volkshilfe als Heimhilfe. Ich war eine der
ersten und ca. 7 Jahre Bezirk (damals noch) Radkers-
burg in Einsatz.

Seit 1996 bin ich Betriebsratin und seit 1998 freige-
stellte Betriebsratin und mit Unterbrechung darf ich
als Vorsitzende titig sein.

Wie bist Du Betriebsritin geworden?

Ich war in der Schule schon immer Vorlaut. Bei
meinen Jobs wollte ich immer wissen, welche Rechte
und Pflichten ich habe. Das hab ich dann auch einge-
fordert. In der Volkshilfe haben meine damaligen
Kolleginnen gemeint, ich soll ihre Vertrauensperson
sein. Ich wurde von der damaligen Betriebsratsvorsit-
zenden eingeladen zu den BR-Sitzungen zukommen.
Da ich interessiert war, bin ich ca. | Jahr in meiner
Freizeit und auf meine Kosten nach Graz zu den
Betriebsratssitzungen gefahren.

Wenn Du Dir ein Land aussuchen konntest: In
welchem wiirdest Du gerne leben?
Da wo ich jetzt lebe, da ist es am schonsten.

Was macht Dir an Deinem Job am meisten
Spaf?

Der Kontakt mit Menschen, Kolleginnen helfen zu
konnen und in kleinen Schritten GroBes bewirken
konnen.

Was wiinscht Du Dir als Betriebsritin?

Mehr gegenseitige Wertschatzung, Empathie und
Respekt untereinander. Bei unserem Einsatz fir
Verbesserungen, mehr Unterstiitzung von den Mitar-
beiter:innen

Was wiirdest du dir gerne abgew6hnen?
Eindeutig das Rauchen!
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Wie oft schaust Du tiglich auf Dein Handy?
Viel zu oft. Im Urlaub und am Wochenende versuche
ich es ohne Handy und das funktioniert immer besser.

Fiir welche drei Dinge in Deinem Leben bist
Du am dankbarsten?

Fir meine Familie, meine Gesundheit und die tollen
Menschen mit denen ich tagtaglich zusammenarbeiten
darf.

Was machst Du um zur Ruhe zu kommen?

In meinem Garten arbeiten und ihn genieBen. Ich bin
gerne in der Natur unterwegs. Was man da alles
Schone entdecken kann, sei es schone Pflanzen,
Baume und allerhand Lebewesen von kleinen Raupen,
Schmetterlinge bis hin zu Rehen und Hasen.

Dein Motto?
Einer allein ist schwach,
viele sind stark,
alle zusammen sind wir uniiberwindbar;

und

Wer kdampft kann verlieren,
wer nicht kampft hat schon verloren.
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Betriebsratsgriindung 1990 - Volkshilfe Steiermark

Vor 35 Jahren wurde in der Volkshilfe Steiermark
erstmals ein Betriebsrat (BR) gewahlt.

Erstmal nur in den Seniorenzentren Eggenberg und
LaBnitzhohe. Es gab aber auch schon Mitarbei-
ter:innen im Mobilen Dienst.

Daher wurde nach 2 Jahren 1992 nochmal gewahlt.
Diesmal waren 614 Mitarbeiter:innen im gesamten
Bereich der Mobilen Dienste und Seniorenzentren
wahlberechtigt. Im neu gewahlten BR-Team waren
9 Betriebsratiinnen titig und die Vorsitzende war
vom Dienst freigestellt.

In der Kinderbetreuung gab es in ein paar wenigen
Bezirken Betriebsratskorperschaften. In  manchen
haben sich diese Korperschaften dann wieder aufge-
lost.

Fiir die Betriebsratswahl 2000, haben alle damals
bestandenen Betriebsratsteams gemeinsam beschlos-
sen ein Betriebsratsteam fiir alle Mitarbeiter:innen in
der Volkshilfe Steiermark zur Wahl zustellen und
alle bestandenen BR-Teams haben sich aufgelost.
Rund 1400 Kolleg:iinnen wahlten das neue BR-Team,
das aus |5 ordentlichen Betriebsratiinnen und
I5 Ersatzbetriebsrat:innen bestand.

Auf Grund der Anzahl der Beschaftigten im Betrieb,
wurden 2 Betriebsratinnen vom Dienst freigestellt.

Die Volkshilfe ist seit 1992 gewachsen und damit
auch die Anzahl der Betriebsratsmitglieder.
Mittlerweile sind in der Volkshilfe Steiermark rund
3300 Mitarbeiter:innen angestellt.

Volkshilfe Steiermark -

Wir brauchen deine Unterstiitzung -
nimm an den Wabhlen teil -
mach von deinem Stimmrecht Gebrauch.

Ein neu aufgestelltes Betriebsratsteam stellt sich
der Wahl.

Vieles konnten wir in den letzten Jahren erreichen,
vieles haben wir gemacht.

Und es gibt noch sehr viel zu tun.

Nun brauchen wir deine Unterstutzung.

Daher besteht das Betriebsratsteam aus 19 Betriebs-
rat:innen und |9 Ersatzbetriebsrat:iinnen. Drei davon
sind freigestellte Betriebsratinnen.

Das Vertrauen der Kollegiinnen in uns als Betriebs-
rat ist stetig gewachsen. Viele von euch wissen, dass
wir eure Interessen effektiv vertreten und eure
Anliegen sehr ernst nehmen. Diese Vertrauensbasis
ist essenziell fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

Die aktive Mitarbeit von vielen von euch hat eben-
falls eine entscheidende Rolle in all den Jahren ge-
spielt. Durch die Teilnahme an Betriebsversammlun-
gen, Rickmeldungen und Engagement konnten zahl-
reiche Verbesserungen in den Arbeitsbedingungen
erreicht werden. Wir als Betriebsrat konnten dank
dieser Unterstiitzung gezielt und effektiv handeln.

Der jahrelange Einsatz als Betriebsrat hat zu vielen
Erfolgen gefiihrt, die die Arbeitsbedingungen spiirbar
verbessert haben. Diese Erfolge sind das Ergebnis
kontinuierlicher Anstrengungen und einer starken
Gemeinschaft.

Die Griindung des Betriebsrats vor Uber drei
Jahrzehnten markiert einen Wendepunkt in der
Geschichte der Volkshilfe Steiermark. Die kontinu-
ierliche Entwicklung und das Wachstum der Organi-
sation zeigen, wie kollektives Engagement, Vertrauen
und die aktive Mitarbeit von euch lieben
Kollegiinnen nachhaltige positive Veranderungen
bewirken konnen.

Betriebsratswahl 2025

Je mehr sich an der Betriebsratswahl beteiligen,
umso gestarkter und motivierter kann sich das
neugewahlte Betriebsratsteam in der kommenden
Periode fiir euch alle einsetzen.

Die Wahl findet zwischen 23.4. und 30.4.2025 statt.
Eure Stimme konnt ihr bei den vielen Terminen in
der Volkshilfe Steiermark abgeben.

Alle Wahltermine sind im Zuge einer Dienstbe-

sprechung vor Ort in den jeweiligen Einrichtungen
der Volkshilfe.
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Fragen und
M)’then ru
etriebsrat

,,Darf ich den Betri
etriebsrat a
anrufen. Bitt at anrufen? Ich will -
e entschuldige, dass ich ldsti ';0” beim Betriebsrat nicht Idstig sei
ig bin. Ich hoffe, ich store dich qsgg sein. Ich soll nicht immer d
nicht. Ich habe eine blé r den Betrieb
e blode Fra “« srat
ge...

Hier w
ollen wi i
r mal diese Fragen und Mythen aufk
n aufklaren:

Jede M'\tarbeiter:'\n darf jederzeit eine/N Kolleg:in des Betriebs-
ratsteams und Beh'mdertenvertrauensperson anrufen.

e M'\tarbeiter_:_'\n hat das recht (It Verfassungsgesetz), beim
Betr'\ebsrat (AK, 0GB, GPA) anzurufen.

Es gibt keine bléden Fragen.

.in kann zu jedem Gesprach mit der/dem yorgesetzten
i mitnehmen bzw. verlangen, dass ein

Betriebsrat hinzugezogen wird

Keine M'\tarbe'\ter:'m ist lastig.

Wenn Wir das Telefon abheben, dann nehmen wir uns gerne die Zeit
fur dich.

Wir geben allen Kolleg:innen immer gerne Auskunft, wenn €s Fragen
gibt. Wwir helfen gerne, wo wir nur konnen. Wir interessieren uns far
deine Anliegen.

Es mMusS niemand gefragt oder informiert werden, wenn man den
Betriebsrat kontaktieren mochte.

Es musSs sich niemand entschuldigen; wenn man den Betriebsrat
anruft.

Alle Betr'\ebsrét:'mnen und BVP unterliegen der Schweigepﬂ'\cht und
daran halten wir uns auch.

Betr'\ebsrét:innen sind nicht immer sofort erreichbar, weil man z.B.
gerade pbei einem Gespréchsterm'm ist, mitten in Verhand\ungen sitzt,
mit dem Auto unterwegs ist, gerade telefoniert oder man auch mal frel

at.
Sobald es geht rufen Wir suruck. ES kann schon mal passieren, (wenn
man viele Anrufe 1N Abwesenhe'\t hatte), dass man die eine oder
mer tibersieht und nicht zurUckruft. Dafur bitten wir um
i einfach nochmal anrufen.
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Osterreichischer
Gewerkschatftsbund

(OGB)

GPA Bundes-Prasidium

Gewerkschaft der

Privatangestellten
(GPA)

GPA Frauen
Bundesvorstand

nalvorstand GPA Bundesvorstand

GPA Landesvorstand

GPA Wirtschaftsbereich 17

Bundesvorstand
GPA Frauen

Landesvorstand

GPA Kollektivvertrag-

rat:innen aus GPA Wirtschaftsbereich 17 Verhandlungsteams
n Betrieben Landesvorstand _



Seite 10 Lohnerhohungen 2025

Lohnerhohung Kinderbildung- und -betreuung 2025

Fur alle Pddagog:innen und Tageseltern konnte die Gewerkschaft eine Erhohung der Gehilter und
Zulagen im Mindestlohntarif erwirken.

Seit 1.1.2025 gibt es 4'0/0 meh '.

Betreuer:innen bekommen 4 , 3 °/° me h l.

Gehaltsschema des Landes wurde um 3 , 5 °/° e rh 6 ht

Lohnerhohung Essenszustellung 2025

seit 1.1.2025 gibt es um o
4% mehr Gehalt¢

Lohnerhéhung Sozialwirtschaft (SWO) 2025

seit 1.1.2025 gibt es um o
4% mehr Gehalt¢

und einiges mehr.

Lohnerhohung Mobilen Dienste 2025

seit 1.1.2025 gibt es um o
4% mehr Gehalt¢

oline Cewerselat 6l es das mcndl

Alle Kollektivvertrage/Mindestlohntarife und Gehaltstabellen findet ihr auf unserer Betriebsrats-
Homepage: www.brvolkshilfestmk.at. Das findet ihr nur, wenn ihr mit Passwort einsteigt.
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WhatsApp, Signal, KidsFox und andere APP’s

Niemand MUSS diese
APP’s auf das Privat Handy
laden!!

Niemand MUSS mit privatem
Handy in einer dienstlichen
Gruppe sein!!!

Jede/r kann jederzeit aus so
einer dienstlichen Gruppe
ohne Begriindung wieder

austreten!!!

Niemand MUSS in der Freizeit,
Urlaub, Krankenstand auf
Nachrichten antworten!!!

Niemand muss in der Freizeit,
Urlaub, Krankenstand die
Nachrichten lesen!!!

Es gibt keine Garantie, dass
Nachrichten in diesen Plattfor-
men ankommen und gelesen
werden!!!

Wenn der Arbeitgeber das Nutzen
solcher Apps von den Mitarbeiter:innen
verlangt, dann miissen den Mitarbei-
ter:innen Diensthandys zur Verfligung
gestellt werden.

Teamwire

Im Mobilen Dienst wurde die App Teamwire einge-
fihrt und funktioniert ahnlich wie WhatsApp.

Diese App ist ausschlieBlich fiir das Diensthandy!
Wir haben mit der Geschaftsfilhrung klare Regeln
festgelegt.

Woas genau geregelt wurde und wie damit umgegangen
wird, sind in einer Betriebsvereinbarung und einer
Richtlinie festgehalten. Ein Informationsschreiben und
den Unterlagen dazu, haben wir allen Kolleglnnen im
Mobilen Dienst geschickt.

Es darf keine arbeitsrechtlichen
Konsequenzen geben, weil man
dienstliche Nachrichten in der
Freizeit nicht gelesen
bzw. nicht reagiert hat.

Sollten Fragen oder Probleme auftauchen, dann bitte
einfach beim Betriebsrat melden.
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Kinoabend in Bruck

Betriebsratin Daniela Dorn organisierte einen ge-
meinsamen Kinoabend zu einen spannenden Thema:

Eine Komodie auf dem Weg zur Sterbehilfe:

Helene war friiher eine gefeierte Theaterschauspie-
lerin und lebt mittlerweile mit iber 80 Jahren zu-
riickgezogen in einer Seniorenresidenz. Aufgrund
der Diagnose einer unheilbaren Krankheit hat sie
sich in der Schweiz einen Termin organisiert, um
dort Sterbehilfe in Anspruch zu nehmen. Allerdings
kann Helene nicht mehr selbst ihren Oldtimer
fahren und ihr Neffe, ein konservativer Politiker,
verweigert ihr die Unterstiitzung als Chauffeur fiir einer Freundschaft. Bald sitzen die beiden im Oldti-
die letzte Reise. mer und fahren in die Schweiz.

Toni muss sich nach einem Sturz voriibergehend in

Helenes Seniorenresidenz erholen, Toni und Der Kinoabend ist sehr gut angekommen.

Helene werden dort Zimmernachbarinnen. Eine Wir bedanken uns herzlich fiir die finanzielle Unter-
anfangliche Abneigung der beiden weicht langsam in stiitzung bei unseren Betriebsrat.

SZ Veitsch und SZ Thorl am Eis

Im Februar fand das erste Aufeinandertreffen im
EisstockschieBen zwischen dem Seniorenzentrum
Veitsch und dem Seniorenzentrum Thorl statt.

Bei widrigen Bedingungen auBerhalb der Eishitte
konnte das Heimteam SZ Veitsch einen knappen
Sieg erringen. Die Pokale wurden vom Betriebsrat
Gattermeier Klaus Uberreicht. Beide Frauschaften
freuen sich aufs nachste Jahr in dem das Team SZ
Thorl das Heimrecht hat.

Eigentlich gab es keine Verlierer:innen sondern nur
Gewinner:innen, denn alle hatten viel SpaB!!!
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Info, Infos, Infos...

Betriebsrat:innen und BVYP’s machen immer wieder
Verteilaktionen.

Laufend sind Betriebsrat:innen und BVP’s bei den
Kollegiinnen unterwegs und verteilen Unterlagen
mit diversen Informationsbroschiiren und Goodies.
So zum Beispiel ist Betriebsritin Sigrid Riegler
immer wieder in Deutschlandsberg unterwegs um
allen Volkshilfe Mitarbeiter:innen Informationen
zukommen zu lassen.

Valentin lasst griiBen

Betriebsratiinnen und BVP's sind auch immer wieder
mit kleinen Aufmerksamkeiten unterwegs.

Betriebsratin Maria Planner verteilte in Weiz als
kleines Dankeschon Blumen an alle Kollegiinnen
zum Valentinstag. Die Kollegiinnen freuten sich
sichtlich iiber die kleine Uberraschung.

L |
>

Mobile Dienst Miirzzuschlag gemiitlicher Abend

Betriebsratin Timea Moosbauer organisierte ein Mitarbeiter:innen-Treffen der Kolleg:iinnen im Mobilen
Dienst in Murzzuschlag.

Bei gutem Essen wurden
Informationen  aus-
getauscht und Betriebs-
ratin  Beatrix Eiletz
versuchte alle Fragen zu
beantworten.

Es war ein gemiitlicher
Abend in geselliger
Runde.
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Wohnverdienter Ruhestand

Elisabeth Klupazek

Kolleginnen der Mobilen Dienste Weiz
und Betriebsrdtin Maria Planner
verabschiedeten Gabi in die wohlverdiente
Pension.

Sie war seit Janner 2011 bei der Volkshilfe als
Pflegeassistentin beschiftigt.

Das Betriebsratsteam sagt Danke fiir Deinen
Einsatz und wiinscht Dir alles Gute fiir Deinen
Ruhestand.

IMMER IN
IHRER NAHE

Anneliese Strohhausl

Am 20.1.1992 begann Anneliese als DGKP
im Sozialzentrum Knittelfeld.
Spater wechselte sie als Einsatzleitung
zu den mobilen Diensten nach Bruck.

Das Betriebsratsteam sagt Danke und
wiinscht Dir viel Gesundheit und alles Gute.

Ines Schwersky

Seit Mdrz 2013 war Ines als Betreuungskraft
im Seniorenzentrum Eggenberg im Einsatz.

Das Betriebsratsteam sagt Danke,
fiir Deine Arbeit und Deinen Einsatz.

BR Johann Schmoltner, Ines Schwersky
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Wohlverdienter Ruhestand

Monika Egger

Nach iiber 27 Jahren bei der Volkshilfe
als Pflegeassistentin in Miirzzuschlag
hat sich Monika in den wohlverdienten
Ruhestand verabschiedet.

Das Betriebsratsteam sagt Danke fiir Dein
Engagement und wiinscht Dir alles Gute fiir
Deinen neuen Lebensabschnitt.

Bleib wie Du bist

Anneliese Friesenbichler

Anneliese hat vor 26 Jahren in
Miirzzuschlag als Tagesmutter
zu arbeiten begonnen. In den vielen Jahren hat
sie viele Kinder beim GrofB3 werden begleitet.

Das Betriebsratsteam sagt Danke fiir
Dein Engagement und wiinscht Dir weiterhin
alles Gute und viel Gesundheit.

Pinnwand einer
Kollegin




Gewerkschaft ist eine
Versicherung

Immer ofter horen wir: ,,zuerst will ich die Zulage
oder das hohere Gehalt und dann werde ich
Gewerkschaftsmitglied.*

Stell dir vor, dein Haus oder Wohnung brennt und
du hast keine Versicherung.

Zahlt dann eine Versicherung zuerst den Schaden
und erst dann zahlst du die Versicherungspramie?
Ganz sicher nicht!!!

Zuerst muss man in eine Versicherung einzahlen,
damit im Schadensfall die Kosten fiir den Schaden
finanziell abgedeckt ist.

So ist es auch mit den Leistungen der Gewerkschaft.
Es braucht zuerst Mitglieder, damit die Gewerkschaft
Leistungen und Verbesserungen erwirken kann.

In vielen Landern gibt es kaum Kollektivvertrage.
Wenn, dann fast nur betriebliche Kollektivvertragen

Warum Gewerkschaftsmitglied? Seite 16

VOLLKASKO FURS
AUTO.
HAUSHALTSVERSICHE-
RUNG FUR DIE
WOHNUNG.
GEWERKSCHAFTS-
MITGLIED FUR DEN JOB.

oder die Kollektivvertrage und Lohnerhohungen gibt
es nur fiir Gewerkschaftsmitglieder.

In Osterreich gilt fir rund 90% der Arbeitneh-
mer:innen ein Kollektivvertrag.

Mit dem Mitgliedsbeitrag hat man auch sonst viele
Vorteile, die man bei einer Versicherung nicht
bekommt.

An alle NICHT-Mitglieder:
Zuerst Mitglied bei der Gewerkschaft werden und
dann alle Leistungen der Gewerkschaft nutzen!!!

GUTE GRUNDE GEWERKSCHAFTSMITGLIED ZU SEIN!!!

Kollektivvertrage

jahrliche Gehaltserhéhungen
(nur durch Kollektivvertrag geregelt, KEIN Gesetz)

RegelmiBige Gehaltsvorriickungen (Biennalspriinge)

Urlaubs— und Weihnachtsgeld
(nur durch Kollektivvertrag geregelt, KEIN Gesetz)

Diverse Zulagen und Zuschlage
kostenlose Ausgabe der Kollektivvertrige

kostenlose Beratung in arbeits— und sozialrechtlichen Fragen

kostenloser Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Streitfallen

Bezahlte freie Tage bei Geburt, Hochzeit, Ubersiedelung (KV abhingig)

Berufshaftpflichtversicherung bis 100.00 Euro

Berufsrechtschutzversicherung bis 20.000 Euro

gewerkschaftliche Arbeitslosenunterstiitzung

Finanzielle Unterstiitzung bei nebenberuflichen abgeschlossenen Ausbildungen

GPA-Card ErmaBigungen bei kulturellen Veranstaltungen und Preisnachlasse

bei diversen Geschaften
Spitaltagegeld bei Freizeit— und Berufsunfillen
Invaliditatsversicherung

Begrabniskostenbeitrag

mit ohne
Gewerkschaft Gewerkschaft
JA NEIN
JA NEIN
JA NEIN
JA NEIN
JA NEIN
JA NEIN
JA NEIN
JA NEIN
JA NEIN
JA NEIN
JA NEIN
JA NEIN
JA NEIN
JA NEIN
JA NEIN
JA NEIN
JA NEIN
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