
Nehmen Sie an unserer 
Online-Umfrage zu 
Einkommensunterschieden 
zwischen Männern und 
Frauen teil!

Reden wir über’s Geld. 

IHRE MEINUNG 
ZÄHLT:



In Österreich ist 
„GLEICHER LOHN FÜR GLEICHE ARBEIT“

gesetzlich verankert.

Trotzdem verdienen Frauen im Schnitt 
18,3 % WENIGER ALS MÄNNER.

OFFEN ÜBER 
EINKOMMEN SPRECHEN.

Frauen sollen wissen, wie viel sie 
im Vergleich zu männlichen Kollegen verdienen.

Ein erster Schritt, um diese Ungleichheit zu ändern: 

Deshalb fragen wir:  
Wie ist Ihre Erfahrung?

Nehmen Sie sich bitte 5 Minuten Zeit für unsere  
Online-Umfrage – noch bis 10. August. 

Mit Ihrer Teilnahme tragen Sie zu 
mehr Gerechtigkeit bei!  

Vielen Dank!

oegb.at/lohntransparenz

ALLIANZ FÜR 
LOHNTRANSPARENZ NEU


