volkshilfe. STEIERMARK

Betriebsrat

Statutdes BR-Fonds

Gultig ab Mai 2025

1.) Das durch den Betriebsrat vertretene Personal der Volkshilfe Steiermark unterhalt
einen Betriebsratsfonds fir die Angestellten, der vom Angestelltenbetriebsrat
verwaltet wird.

2.) Am Betriebsratsfonds der Volkshilfe Steiermark nehmen samtliche
Beschaftigten des Betriebes teil.

3.) Der Betriebsratsfonds setzt sich zusammen aus:

a.) der Betriebsratsumlage
b.) Zuwendungen der Firmenleitung
c.) Spenden, sonstige Zuwendungen und Einnahmen

4.) Die Betriebsratsumlage betragt fur alle beschaftigten Angestellten 0,5% des
Bruttogehalts pro Monat.

Dieser Betrag wird im Zuge der Lohn- und Gehaltsauszahlungen der Volkshilfe in Abzug
gebracht und ist monatlich auf das Konto des Betriebsratsfonds zu Gberweisen.

5.) Alle Beschaftigten der Volkshilfe gelten vom Beginn des Dienstverhaltnisses an
als Fondsteilnehmer.

Sie sind zur Leistung der Betriebsratsumlage verpflichtet und zum Bezug der ordentlichen
Beihilfen mit den im Statut enthaltenen Fristen berechtigt.

Die Berechtigung zum Bezug der Leistungen aus dem Fonds erlischt, wenn der Fonds-
teilnehmer:innen mit der Zahlung seiner Beitrage mehr als 3 Monate im Rickstand ist oder
das Dienstverhéltnis aufgelost wird.

6.) Der Betriebsratsfonds dient:

Zur Deckung der Kosten der Geschaftsfihrung des Betriebsrates und zur Errichtung und
Erhaltung von Wohlfahrtsmal3nahmen, sowie zur Durchfthrung von
Wohlfahrtsmal3hahmen zugunsten der Arbeitnehmerschaft.

Wohlfahrtsmal3nahmen sind Leistungen im Rahmen der Kultur und Sportférderung, sowie
Betriebsausflige oder Leistungen zu besonderen Anldssen einzelner Beschaftigter, als
auch Leistungen zur beruflichen Weiterbildung. (Voraussetzung: 6 Monate Beschaftigung)

Leistungen die gewahrt werden erfolgen in Abhangigkeit zum Vermoégen des

Betriebsratsfonds, in jedem Fall immer tber Antrag und Beschluss des
Betriebsrates.
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Leistungen im Sinne von Punkt 6 sind:

- bei eigener Hochzeit und eingetragener Partnerschaft
EIN ZUSCNUSS VON. .. .ttt e et et e e 50.- €

- bei Geburt eines Kindes
CIN ZUSCRUSS VO . ., 50.- €

- Zuschisse zur beruflichen Weiterbildung

auf Beschluss. ... Hochstbetrag pro Jahr: 200.- €

- bei besonderer unverschuldeter sozialer Notlage kann der Betriebsrat eine einmalige
Unterstitzung beschlielRen.

- Zuschisse zu Schulveranstaltungen und Erholungsurlauben
(Skikurs, Schullandwoche, Kindererholung, Sommerbetreuung, Sportwochen usw.)

fur Kinder der Volkshilfebeschéftigten, pro Kind einmal im Jahr bis einschlie3lich dem
15.Lebensjahr, bei behinderten Kindern langer...........ccoooiiiiiiiiiiiii e, 50.- €

- Zuschusse zu Heilbehelfen (Zahnspangen, Brillen, usw.)
fur Kinder und Volkshilfebeschaftigten pro Jahr ein Heilbehelf, bis einschlie3lich dem
15.Lebensjahr, bei behinderten Kindern langer.............ccoooiviiiiiiiiiienn. 50.- €

-ab einer zehnjahrigen ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit erhalt
Dienstnehmer ein Jubildumsgeld oder Geschenk, ab:

O JANTE. e 150,- €
LD JANI O e 250,- €
20 JANI . i s 350,- €
2D JANI . . 450,- €
G O = | (= 550,- €
B JANI .. 650,- €
0 N = | = 750,- €

der

Die Verwaltung des Betriebsratsfonds erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen. Uber
alle aus diesem Statut entstehenden Fragen entscheidet der Betriebsrat.

Stand: 4/2025

Angestelltenbetriebsrat - Volkshilfe Steiermark, Sigmundstadl 34/Top3 8020 Graz

Tel.: 0316/585393, Fax: 0316/585393 4, email: betriebsrat@stmk.volkshilfe.at
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