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fiir alle in der Volkshilfe Steierrnark gemeinnitzige Betriebs GmbH
beschiftigten Tagesmitter
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Diese Betriebsvereinbarung tritt mit 01. Janner 2009 fir alle in der Volkshilfe Steiermark
gemeinnitzigen Betriebs GmbH beschaftigten Tagesmiltter in Kraft.

Die Arbeitszeit der Tagesmutter wird als Arbeitsbereitschaft definiert.

Ziel der Volkshilfe ist es, dass die Arbeitszeit von Tagesmiittern acht Stunden am Tag und 40
Stunden pro Kalenderwoche nicht Oberschreitet. Aufgrund von Flllen, in denen auf
ausdricklichen Wunsch der Arbeitnehmerinnen Kinder zugewiesen werden, durch deren
Betreuungszeiten die Einhaltung dieser Arbeitszeit nicht  garantiert werden kann, wird
nachstehende Regelung zwischen GeschaftsfUhrung und Betriebsrat einvernehmlich vereinbart.

Im Rahmen dieser Arbeitsbereitschaft darf die wdchentliche Normalarbeitszeit 50 Stunden und
die tagliche Normalarbeitszeit 10 Stunden nicht iberschreiten.

Als Uberstunde gilt:
- jede die 10. iiberschreitende Stunde am Tag
- jede die 50. Oberschreitende Stunde in der Woche

Diese Betriebsvereinbarung kann von jedem der Verragspartner unter Einhaltung einer

dreimonatigen Frist geklndigt werden. Sobald der BAGS-KV auch fir Tagesmitter anwendbar
ist, tritt diese Betriebsvereinbarung automatisch auler Kraft.

Graz, im Janner 2009

Flr den Angestellten-Betriebsrat: Fir die Voikshilfe Steiermark
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