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Diese Betriebsvereinbarung tritt mit 01.01.2010 fir alle Dienstnehmerlnnen der Volkshilfe,
die unter den Anwendungsbereich des Kollektivvertrages fur Arbeitnehmerinnen, die bei
Mitgliedern der Berufsvereinigung fur Gesundheits- und Sozialberufe (BAGS) beschaftigt
sind (BAGS KV), in Kraft.

Die Vorrlickung einer Mitarbeiterln in eine héhere Gehaltsstufe erfolgt, sowie im jeweils gui-
tigen Kollektivvertrag nichts anderes geregelt ist, nach jeweils zwei Dienstjahren. Der Stich-
tag hierfiir wird grundséatziich aus dem Eintrittsdatum und etwaigen Vordienstzeiten errech-
net.

Fallt dieser Stichtag vor bzw. auf den 15. eines Kalendermonats, wird als Vorrlickungs-
termin der 1. dieses Kalendermonats vereinbart. Liegt der errechnete Stichtag jedoch chro-
nologisch nach dem 15. des Kalendermonats, wird als Vorriickungstermin der 1. des auf
dieses Monat nachfolgenden Kalendermonats vereinbart.

Diese Betriehsvereinbarung kann von jedem der Vertragspartner unter Einhaltung einer
dreimonatigen Frist geklndigt werden.

Graz , im Janner 2010

Fiir den Angesteliten-Betriebsrat Fir die
Volkshilfe mark
gemeinn Betriebs GmbH.
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