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Betriebsratsarbeit - Leistungsbilanz 2024

v AK Wahl mit sehr guter Beteiligung
in der Volkshilfe;

v AK Studie Kinderzukunftsindex 2024

v AK Studie Pflege-, Gesundheit und
Soziale Arbeit;

v Kollektivvertrage — Lohnerhohungen
erkampft;

v fiir Tageseltern eine Anhebung der
Verpflegungspauschale erwirkt;

v Uberbriickungshilfe fiir Tageseltern
ist jetzt im Gesetz verankert;

v Unzihlige Schreiben an Politik, Inter-
views und Offentlichkeitsarbeit;

v BR-Zeitungen und Informations-
schreiben;

v Kolleg:innen begleiten bei:

v SZ Péls Ubergabe,

v SZ Knittelfeld Ubernahme,

v Ubernahme Kinderbetreuungsein-
richtungen Hilfswerk,

v Ubernahme Mobile Dienste Caritas;

v Gewerkschaftsmitglieder geworben;

v Demo’s, offentliche Aktionen,
Betriebsversammlungen, Verteil-
aktionen;

v unzahlige Aktivitaiten mit und fiir
Mitarbeiter:innen — viele schone
Stunden in geselliger Runde;

v Gutscheinaktion im Friihjahr;

v Weihnachtspost;

v Einkaufskorbe - Verteilung;

v Einige Kiindigungen — teilweise ver-
hindert und Mitarbeiter:innen beglei-
tet;

v Fristlose Entlassungen verhindert;

v Versetzungen begleitet und beraten;

v fiir einige Kollegiinnen in der Kin-
derbetreuung die 6. Urlaubswoche
It. Gesetz erwirkt;

v unzahlige Abrechnungen kontrolliert

und bei Fehlern beanstandet;

v Fir Begiinstigte Behinderte Kol-
legiinnen — Arbeitsplatzanpassungen
mitgestaltet;

v Delogierung verhindert und Finanzi-
elle Notlagen gelindert;

v viele Kollegiinnen in Langzeitkran-
kenstand begleitet, beraten und
wieder in den Arbeitsprozess einge-
gliedert;

vrund 130 ASCHG-Begehungen
begleitet;

v rund 500 Zuschusse tberwiesen;

v rund 200 Jublidumsgelder iiberwie-
sen;

v in Summe iiber tausend Uberwei-
sungen gemacht;

v 7 Seminare organisiert und durchge-
fiihrt (von Planung, Ausschreibung,
uber Einzahlung verbuchen, Teilneh-
mer:innen informieren, Seminare
eroffnen, bis hin zum Uberweisen
der Kosten);

v Supervisionen/Teambegleitungen
initiiert;

v unzahlige Mitarbeiter:innen-
gesprache: Beratung, Begleitung,
Auskunft und Hilfestellung bei Aus-
bildungen, Auflosungen, Konfliktlo-
sungen und vieles mehr;

Oder einfach nur zuhoren;

Und da haben wir sicherlich noch

einiges vergessen.

Was ware, wenn es das Betriebs-

ratsteam in der VH nicht gabe?

Wir alleine konnen die Welt
nicht andern.
Aber in kleinen Schritten groBes
bewirken und etwas gerechter machen.

Das BetricGsratsteam und dagTeam der

Behindertenvertrauengpersonen
wiéingcht allen ein, >~

Gesginnliches Weiﬂuac/ﬂt;fésff

im Kroiso dor Famitiz”

b und cin ges 202
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Trixi Eiletz
0676 870 836 357

Waltraud Stock
0676 870 836 020

Heidi Furntrath
0676 870 836 001




Abschied von Helga Sammer

Unsere Kollegin und guter Geist im Betriebsratsbiiro
Helga Sammer geht mit 31.12.2024 in den wohlver-
dienten Ruhestand.

Am 2.2.2004 hat Helga im Sozialzentrum Bruck in der
Verwaltung begonnen.

2008 wechselte sie zu uns ins Betriebsratsbiiro. Wir
freuten uns riesig iiber ihren Wechsel zu uns.

Uber 16 Jahre lang hat sie uns im Betriebsratsbiiro
unterstutzt.

Informationen und Geburtstagsbriefe ausgeschickt,
Mitarbeiter:innentreffen organisiert, Einladungen aus-
geschickt, die jahrliche Weihnachtspost - wo Uber
3000 Gutscheine, Kalender usw. in Kuverts gesteckt
werden mussten, Datenbanken aktualisieren, diverse
Auswertungen, und vieles vieles mehr.

Auch wenn es mal hektisch im Biiro wurde, Helga hat
uns immer mit Ruhe und Geduld unterstiitzt.

Jede Herausforderung und Anderung hat sie mitgetra-
gen und mit erarbeitet.

Wi illkommen Heike Hiigel

Hallo liebe Kollegen:innen,

Mein Name ist Heike Hugel bin 47 Jahre alt und
wohne in Gratkorn.

Ich bin seit 2014 verheiratet und wir haben einen
Sohn der im Dezember 2010 geboren wurde.

In meiner Freizeit mache ich gerne Ausfliige mit der
Familie und Freunden und bin gerne in der Natur.
Ich liebe es zu tanzen und gehe gerne auf Konzerte.

Im April 2009 begann ich im Seniorenzentrum Graz
Wetzelsdorf als Sekretarin zu arbeiten.

Davor habe ich ein Jahr in einem anderen Pflegeheim
Erfahrung gesammelt.

Ich habe mich vom ersten Tag an sehr wohl gefiihlt
und nun sind mittlerweile |5 Jahre vergangen.

Mir macht der Kontakt mit Menschen sehr viel SpaB.

Aber ich bemerkte in letzter Zeit, dass ich eine neue
Herausforderung brauche.
Da ich schon immer gerne mit den Kolleginnen im
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SOZIALE ARBEIT
IST
MEHR WERT!

corw 2 vida

Das gesamte Betriebsratsteam
bedankt sich ganz herzlich.

Wir wiinsche Dir alles alles Gute,
viel Gesundheit und Zeit fir Dich.
Du wirst uns fehlen.

Betriebsrat gesprochen
habe und ich die Chance
bekam ab 01.12.2024 in das
Betriebsratsbiiro zu wech-
seln, war der Zeitpunkt
gekommen einen neuen
Abschnitt in meinen Berufs-
leben zu beginnen.

Ich freue mich auf mein
neues Arbeitsumfeld und
die Betriebsritiinnen tat-
kraftig in ihrer Arbeit zu
unterstiitzen zu konnen.




Fragen und Antworten

Haben begiinstige Behinderte einen
erhohten Pausenanspruch?

Es gibt keine Regelung dahingehend, dass
begiinstigte  Behinderte ausschlieBlich
aufgrund dieses Status einen Anspruch
auf vermehrte Pausen haben.

Wie fiir alle Arbeitnehmerlnnen gilt das
Arbeitnehmer:innenschutzgesetz und fiir
beglinstigt Behinderte ist zusatzlich das
Behinderteneinstellungsgesetz  maligeb-
lich. Sollten Uber das tiibliche Ausmal
Pausen erforderlich sein, so kann dies
einerseits mit dem arbeitsmedizinischen
Dienst geklart werden und andererseits
kann bei maBgeblichen Einschrankungen
im Vergleich zu den weiteren Mitarbei-
ter:iinnen als Ausgleich durch das Sozial-
ministeriumservice eine Forderung
gewahrt werden.

Diirfen begiinstige Behinderte
Uberstunden und Nachtdienste
machen?

Begiinstigte Behinderte diirfen — sofern
die gesundheitliche Situation es erlaubt —
auch Nachtdienste/Uberstunden machen.

Diirfen begiinstige Behinderte am
Wochenende und Feiertag arbei-
ten?

Ja, das diirfen sie.

Haben begiinstigte Behinderte
Anspruch auf mehr Urlaubstage?

Das kommt drauf an ob der Kollektivver-

Wenn du

trag dazu eine Regelung hat oder ob es
dazu eine Betriebsvereinbarung gibt.

In den Kollektivvertragen die in der
Volkshilfe gelten, gibt es noch keine
solche Regelung. Und es gibt auch keine
Betriebsvereinbarung dazu.

Also in der Volkshilfe - nein.

Konnen begiinstigte Behinderte von
der Firma gekiindigt werden?

Ja, ABER: Das Behinderteneinstellungsge-
setz sieht einen erhohten Kiindigungs-
schutz fiir Menschen mit Behinderung
vor

Das heil3t, die Firma muss beim Sozialmi-
nisterium-Service den Antrag auf Zustim-
mung zur Kiindigung beantragen und das
Sozialministerium-Service muss der Kiin-
digung zustimmen.

Wo kann man den Antrag fiir die
begiinstigte Behinderung stellen?

Beim Sozialministerium Service: https://
www.sozialministeriumservice.at/

Muss ich in der Firma bekanntge-
ben, dass ich einen Bescheid
bekommen habe, dass ich zum
Kreis der begiinstigten Behinderten
gehore?

Ist sinnvoll, denn die Vorgesetzten
miissen mit dir eine Arbeitsplatzanpas-
sung machen, die Firma kann eine Forde-
rung beantragen und du hast einen
besonderen Kiindigungsschutz.

¢ Hilfe zum Antrag auf Aufnahme zum Kreis der begiinstigten Behinderten brauchst
e Fragen zum Antrag und Bundessozialamt hast

e Hilfe in deinem Arbeitsalltag brauchst oder Fragen dazu hast

dann bitte melde dich bei uns - wir helfen gerne.

Ganz wichtig:

Wir behandeln Deinen Anruf vertraulich - wir unterliegen der Schweigepflicht!!!

Seite 4 Behindertenvertrauensperson

Susanne Zach
Tel: 0676 / 870 829 003

Waltraud Putz
Tel: 0664 / 440 87 80

Angelika Zollner
Tel: 0664 /85 96 123
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Betriebsrat:innen im Interview

BRV-Stellv. Waltraud Stock
DGKP
Freigestellte Betriebsritin

Wie hei3t du? Wo wohnst du?
Mein Name ist Waltraud Stock. Ich wohne im Bezirk
Murtal, in Sankt Marein bei Feistritz.

Wie war dein beruflicher Weg bis zum
heutigen Zeitpunkt?

Ich bin seit 1986 bei der Volkshilfe. Seit 2015 freige-
stellte Betriebsratin.

Vor meiner Freistellung habe ich als DGKP im Mobi-
len Dienst im Sozialzentrum Knittelfeld gearbeitet.
1,5 Jahre davon als Einsatzleiterin.

Was macht dir in deinem Job am meisten

SpaB?
Die Vielfiltigkeit, die tigliche Herausforderung mit Worauf freust du dich im Moment am
und fiir Menschen zu arbeiten und was zu verandern. meisten?

Auf meinen nachsten Urlaub im Janner in Guade-
Woas schitzt du an deiner Arbeit als Betriebs- loupe, wo wir wieder viel erkunden konnen.
ratin?
Meine Tatigkeit ermoglicht mir in viele Richtungen fiir
Menschen da zu sein. Netzwerke zu haben, die in
einzelnen Bereichen Veranderungen bewirken.
Menschen in schwierigen Lebenssituation zu beglei-
ten, zuzuhoren und mit Beratung die einzelnen
Lebenssituation verbessern.
Die Arbeit im Betriebsratsteam mit wunderbaren
Kolleg:iinnen.

Hast du Hobbies?

Meine Hobbies sind Reisen und mein Garten.

Ich schaue mir gerne andere Lander an, weil es mich
interessiert wie Menschen dort leben. Ich liebe es die
unterschiedlichen Landschaften und Kulturen zu
erkunden.

Mein Garten gibt mir die Ruhe und Entspannung, die
ich vom Arbeitsalltag brauche.

Bist du sportlich aktiv?

Ich gehore eher zu den nicht so Konsequenten was
sportliche Aktivitaten betrifft.

Ich gehe aber gerne Walken, Wandern und Radfah-
ren. Aber alles mit MaB und Ziel

Fiir welche 3 Dinge in deinem Leben bist du
am dankbarsten?

Fiir meine Familie. Das ich gesund bin.

Fir meine sinnstiftende Arbeit, die flir mich noch
immer eine Berufung ist.




[~ I“”I“”|”"|‘"'{““I"“‘“"\"“|“”F”‘“1”“1"”5,'”'|"”|"'“‘"'|‘ w|1|41;\':1\w!|luu ||4";xiu‘pm.mnrw\‘ :il‘lj‘l. HH i‘ i 1“7"“

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Auswirkungen auf Einkommen und Pension

Tipps: als Frau richtig vorsorgen

Freiwillige Hoherversicherung:

Die Hoherversicherung ist eine freiwillige Zusatzver-
sicherung im gesetzlichen Pensionsversicherungssys-
tem, mit der versicherte Personen ihren kiinftigen
Pensionsanspruch erhohen konnen. Im Gegensatz zu
einer Privatversicherung zahlen Sie nicht in eine
separate Versicherung ein, sondern in das offentliche
Pensionssystem.

Vollzeitbeschiftigung anstreben:

Mit einer Vollzeitbeschaftigung erzielen Sie nicht nur
ein hoheres Erwerbseinkommen, sondern zahlen
auch mehr in das Pensionssystem ein, wodurch Sie
spater von einer hoheren monatlichen Pensionszah-
lung profitieren.

Pensionshohe berechnen:
Um einen Uberblick iiber lhre zukiinftige Pensions-
leistung zu erhalten, ist es hilfreich, Ihre Pensionsho-
he zu berechnen zu lassen. So koénnen Sie friihzeitig
auf Pensionsliicken reagieren.

Partnerschaftliche Altersvorsorge:

Im Fall einer Teilzeitbeschaftigung oder wahrend der
Karenz kann der/die Partner:in einen Teil lhrer
Altersvorsorge Ubernehmen. So stellen Sie sicher,
dass beide Personen unabhangig voneinander uber
eine ausreichende Altersvorsorge verfiigen.

Finanzielle Unabhingigkeit anstreben:

Um im Alter finanziell abgesichert zu sein, ist es rat-
sam, sich bereits wahrend der Erwerbstatigkeit nicht
ausschlieBlich auf den/die Partner:iin zu verlassen.
Achten Sie stattdessen auf lhre eigene 6konomische
Unabhangigkeit.

Erwerbsverldufe nach Arbeitszeit

Ausbildung Pension*/Monat

Il sontamss | vouor | penson 1389€

. 5 mﬁrmmw 1198 €
1270 €

959 €
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Das Pensionssplitting:

Unter Pensionssplitting ist die freiwillige Ubertragung
von im Pensionskonto eingetragenen Teilgutschriften
zu verstehen.

Der erwerbstatige Elternteil kann bis zu 50 Prozent
seiner Teilgutschrift an den erziehenden Elternteil
ubertragen.

Jener Elternteil, der sich der Kindererziehung wid-
met, erhalt dafiir eine Gutschrift im Pensionskonto.
Die Ubertragung ist fiir die ersten sieben Jahre nach
der Geburt des Kindes moglich und soll den durch
die Kindererziechung entstehenden finanziellen
Verlust zumindest teilweise reduzieren

Sie wollen Ihr Lebenseinkommen
erhohen?

Jede Stundenerhdhung lhrer Arheitsze?t bri.ngt emd
hoheres Einkommen in ihrer jetzigen Situation un

eine bessere pension!

Lebenseinkommen**

Jede Stundenerhdhung

1.560.475 € L
bringt Innen nicht nur jetzt
Jiffere
Differenz &in deutlich héheres
-171.5
500 € Einkommen, sondern auch
378.883 €
ein deutiich hoheres
Lebenseinkommen und
205.476 €
J eine Absicherung im Alter
-599.328 €

Es lohnt sich!

st die Summe der Finkommen aus Erwerbstatigalt und Pensios



https://pensionsrechner.arbeiterkammer.at/pkr-on2/
https://pensionsrechner.arbeiterkammer.at/pkr-on2/

Nein zur Pension mit 67!

In regelmaBigen Abstinden meinen wirtschaftsnahe
Stimmen, die Anhebung des gesetzlichen Pensionsan-
trittsalters auf 67 Jahre herbeireden zu miissen.
Dabei sprechen die Fakten eine deutliche Sprache:
Unser Pensionssystem ist sicher, eine Anhebung des
Pensionsantrittsalters ist aus keiner Perspektive
notwendig und entzieht sich jeder Grundlage.

Statt einer Anhebung des Pensionsantrittsalters ware
es hochste Zeit, dass sich Arbeitgeber:innen
darauf konzentrieren, die Arbeitsbedingungen
zu verbessern und die Arbeitswelt an die
Bediirfnisse dlterer Arbeitnehmer:innen anzu-
passen.

Dazu zihlen MaBnahmen wie flexible Arbeitszeiten,
Weiterbildungsmoglichkeiten und  altersgerechte
Arbeitsplatzgestaltung. Auf diese Weise wiirde sich
das faktische (tatsachliche) Pensionsantrittsalter
automatisch erhohen.

Vergessen darf man auBerdem nicht, dass die Anhe-
bung des gesetzlichen Pensionsalters gerade ohnehin
voll im Gange ist, namlich jene des Antrittsalters fiir
Frauen, das bis 2033 von bisher 60 auf 65 Jahre ange-
hoben wird.

Arbeiten bis zur Pension fiir viele schon jetzt
unmaoglich

Woas auBerdem gegen eine Anhebung des gesetzli-
chen Pensionsantrittsalters spricht, ist die Tatsache,
dass es vielen Arbeitnehmer:innen aufgrund der
groBen Belastung ihres Berufs bereits jetzt unmoglich
ist, bis zum aktuellen Regelpensionsalter von 65
(Manner) bzw. 60,5 (Frauen) zu arbeiten.

Eine Anhebung des gesetzlichen Pensionsantrittsal-
ters wiirde diese Situation nur noch verscharfen und
dazu fiihren, dass noch mehr Menschen nicht gesund
in Pension gehen konnen.

Ein Blick auf die Fakten zeigt: Jede dritte Frau und
jeder vierter Mann geht nicht direkt aus dem
Arbeitsleben in eine Alterspension

Das faktische Pensionsalter ist in Osterreich in den
letzten 23 Jahren stark gestiegen: in den Jahren 2000
bis 2023 bei Mannern um 3,7 Jahre und bei Frauen
um 3,4 Jahre. So gingen Manner im Jahr 2023 im
Durchschnitt mit 62,2 Jahren und Frauen mit
60,2 Jahren in Pension.

Wenn man das faktische Pensionsalter weiter erho-
hen will, muss man zuerst die Arbeitsbedingungen
verbessern und fir eine altersgerechte Arbeitswelt
sowie bessere Erwerbschancen fiir altere Arbeitslose
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QUIIE: Facebook

sorgen. Denn nur so konnen Menschen lberhaupt
langer gesund arbeiten.

Auch aus Finanzierungsperspektive ist eine Anhebung
des gesetzlichen Pensionsantrittsalters nicht notwen-
dig. Das bestatigt der jlingste EU-Ageing-Report.
Laut dem Report 2024 werden die Aufwendungen
fir das offentliche Pensionssystem in Osterreich von
13,7 Prozent des Bruttoinlandsprodukts (BIP) im Jahr
2022 auf 14 Prozent im Jahr 2070 ansteigen und sind
somit auBerst moderat.

Quelle: Pensionen | OGB (oegb.at)

Pensionsaufwand
2013—-2070 (Anteil am BIP in Prozent)

Anteil 65+ an Gesamtbevoikerung (%)

Aufwand Beamtenversorgung (%)

B Autwand Pensionsversicherung (%)



https://www.oegb.at/themen/pensionen

Lohnpfandung

Ihnen wachsen die Schulden iber den Kopf?
Sie konnen die Raten fiir das Mobelhaus oder die
Alimente fir lhr Kind nicht mehr zahlen? In diesen
Fillen konnen die Glaubiger (z.B. Mobelhaus oder
das unterhaltsberechtigte Kind) zu Gericht gehen
und eine Lohnpfindung beantragen. Das heifit, sie
versuchen, sich das Geld direkt vom Arbeitgeber
oder der Arbeitgeberin zu holen.

Wie die Lohnpfindung in Osterreich geregelt ist
und was Sie tun konnen, um |hre Finanzen wieder in
den Griff zu bekommen.

Wie erfahre ich, dass mein Lohn gepfindet
wird?

Das Gericht verstandigt Sie, wenn ein Antrag auf
Lohnpfandung gestellt wurde.

Welche Rolle spielt der Arbeitgeber dabei?
Wenn das Gericht den Antrag auf Lohnpfindung
bewilligt, wird lhr Arbeitgeber oder lhre Arbeitge-
berin als ,,Drittschuldner* informiert.

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber muss

® cine Drittschuldnererklarung abgeben

® den pfindbaren Teil Ihres Einkommens berech-
nen und diesen Teil an die Glaubigerin oder
den Glaubiger uberweisen.

Woas darf gepfindet werden?

Im Rahmen eines Arbeitsverhiltnisses konnen alle
Entgeltbestandteile gepfandet werden, zum Beispiel
Lohn oder Gehalt, Zulagen, Entgelt fiir Uberstun-
den, Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Auch alle Beendigungsanspriiche kénnen gepfandet
werden, z.B. Abfertigung oder Urlaubsersatzleis-

tung.
Auch Geldleistungen wie Arbeitslosengeld,
Notstandshilfe, Krankengeld, Wochengeld etc.

konnen gepfandet werden! In diesen Fallen ist der
Drittschuldner nicht der Arbeitgeber sondern die
jeweilige auszahlende Stelle, zum Beispiel die Oster-
reichische Gesundheitskasse (OGK) oder das
Arbeitsmarktservice.

Woas darf nicht gepfandet werden?
Aufwandsentschadigungen, die einen Mehraufwand
abgelten, diirfen nicht gepfindet werden, zum
Beispiel Taggeld oder Kilometergeld.

Wie viel darf gepfindet werden?
Das hangt ab von:

Seite 8 Das sollte man wissen

der Hohe lhres Nettoeinkommens,

ob Sie Urlaubs- und Weihnachtsgeld erhalten
und ob Sie Unterhaltspflichten haben.

Diirfen meine gesamten Einkiinfte gepfandet
werden?

Nein. Natiirlich muss |hnen etwas zum Leben
bleiben. Die Exekutionsordnung regelt genau, wie
viel das ist. Dieser unpfandbare Mindestbetrag ist
das sogenannte Existenzminimum. Das Existenzmini-
mum ist um 25% niedriger, wenn Sie wegen Unter-
haltspflichten gepfindet werden — und nicht wegen
anderer Schulden (z.B. bei einem Onlinehandler).

WICHTIGE HINWEIS

Wie viel lhnen als Existenzminimum bleiben muss,
konnen Sie mit dem Rechner der Schuldnerbera-
tung Wien herausfinden.

Weitere Informationen zur Lohnpfindung stehen
Ihnen auf der Homepage der Schuldnerberatung

Steiermark unter  https://staf.or.at/angebote/

kostenlose-schuldenberatung/
zur Verfiigung.

Wie Sie finanziell wieder auf die Beine kom-
men

Wenn eine Lohnpfindung im Raum steht, ist das
meist ein groBer Schock. Aber bitte verlieren Sie
jetzt nicht den Mut. Werden Sie aktiv und suchen
Sie sich professionelle Unterstiitzung — dann viel-
leicht lasst sich die Lohnpfindung sogar verhindern!

Die Schuldnerberatung hilft kostenlos, wenn es
finanziell eng wird. Anlaufstellen gibt es in ganz
Osterreich.

Es gibt auch Hilfe in der Volkshilfe. Betriebsrat:innen
geben Auskiinfte und helfen gerne.

Quelle: Lohnpfandung | Arbeiterkammer

Schuldnerberatung

Steiermark GmbH

AnnenstraBe 47
8020 Graz
0316 372507
https://staf.or.at/die-staf/schuldenberatung/



https://www.schuldenberatung.at/kontakt/beratungsstellen.php
https://www.schuldenberatung.at/kontakt/beratungsstellen.php
https://www.schuldnerberatung-wien.at/berechnungen
https://www.schuldnerberatung-wien.at/berechnungen
https://www.arbeiterkammer.at/lohnpfaendung
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Abfrage unterhaltsberechtigte Personen?

Wird ein Kredit oder Leasing,

beispielsweise fiir den Kauf eines

Autos, einer Wohnung oder eines

Hauses aufgenommen, verlangt der

Kreditgeber eine Sicherheit.

Zu den wichtigsten Sicherungsmit-

teln bei einem Privatkredit gehort in

Osterreich die Lohn- bzw. Gehalts-

verpfindung. Sie berechtigt den

Kreditgeber, also die Bank, sollte

der Kreditnehmer in Zahlungsverzug

geraten, auf seinen Lohn bzw. das

Gehalt zugreifen zu konnen.

Neben den Banken konnen aber

auch andere Zahlungsriickstande zur Lohnpfindung
flhren, dazu gehort zum Beispiel der Zahlungsverzug
bei: Versandhausern, Versicherungen, riickstandige
Unterhaltszahlungen fiir minderjahrige Kinder.

Manche Banken machen bei jeder Kreditvergabe als
Sicherstellung ihrer Forderungen beim jeweiligen
Dienstgeber der Kreditnehmer:in eine Lohnvormer-
kung bzw. offene Gehaltspfaindung.

Der Dienstgeber wird durch die Bank lber die
Aufnahme des Kredits seiner Mitarbeiter:in
informiert und muss im Folgenden bestatigen, dass
die Bank bei Zahlungsausfall im Rahmen einer
Pfandung bei der Auszahlung des Gehalts bevorzugt
wird.

Die Gehaltspfindung wird im Kreditvertrag als
Sicherheit mitvereinbart und mit der Unterschrift
des Kreditnehmers/Kreditnehmerin  bestatigt.
Also sollte man bei Vertragsabschluss immer das
Kleingedruckte lesen.

Der Dienstgeber darf bei Empfang einer offe-
nen Gehaltspfindung nur die Auskunft ertei-
len, ob das Dienstverhidltnis unbefristet ist
oder nicht.

Weitere Informationen iiber die Mitarbeiter:in darf
der Arbeitgeber bei Erhalt der Lohnvormerkung
nicht geben.

Erst wenn die Kreditnehmer:in den Zahlungsver-
pflichtungen aus dem Kreditvertrag in weiterer
Folge nicht mehr nachkommen kann, erfolgt in der
Regel die Falligstellung der gesamten Kredit-
forderung.

Ublicherweise wird die siumige Kreditnehmer:in in
diesem Zusammenhang von der Bank unter Einrau-

uayue)

Einkmrniiﬁ rochens
I In \tu

'Geld Rpean C

mung einer Frist von 14 Tagen aufgefordert, der
Pfaindung der Gehaltsbeziige zuzustimmen, wobei
Stillschweigen als Zustimmung gilt.

Widersprechen Sie der Pfandung so wird die Bank
Klage einbringen und eine gerichtliche Exekution
beantragen.

Wenn der Dienstgeber eine derartige Aufforderung
dann von der Bank oder direkt vom Gericht
bekommt, muss er alle relevanten Informationen zur
Berechnung des Existenzminimums weitergeben.

Uber den Sommer haben einige Kolleg:innen in der
Volkhilfe so ein Formular zum Ausfiillen bekommen.

Nachdem wir einige Anfragen von betroffenen
Kollegiinnen bekommen haben, haben wir mit
Lohnverrechnung folgende Losung gefunden:

Die Erhebung durch die direkten Vorgesetzten wird
eingestellt wird.

Alle betroffenen Kolleg:innen bekommen direkt von
der Lohnverrechnung ein Schreiben, mit der Info
und Bitte das beigelegte Formular ausgefillt zuriick-
zuschicken.

WICHTIGE HINWEIS

Wenn man den Kredit oder Leasing abbezahlt hat,
dann unbedingt eine Loschung bei der Bank, bei
Gericht und bei der Lohnverrechnung verlangen.

Es wird nicht immer automatisch gel6scht.



https://www.finfo.at/kredit/
https://www.finfo.at/kredit/privatkredit/
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Mach mal Pause!

Arbeiten Sie mehr als sechs Stunden pro Tag, steht
Ihnen eine halbstiindige Pause zu.

Die Pause muss spdtestens nach einer 6-stiindigen
Arbeitszeit beginnen.

Ist es im Interesse der Arbeitnehmer:innen oder aus
betrieblichen Griinden notwendig, kann diese Pause
in zwei Pausen zu je 15 Minuten oder drei Pausen zu
je 10 Minuten geteilt werden.

Die Lage und Dauer der Pause ist unter Beriicksich-
tigung der betrieblichen Erfordernisse zwischen
Dienstnehmer:in und Dienstgeber:in zu vereinbaren.

Achtung!

Von Ausnahmen abgesehen sind Pausen keine
Arbeitszeit und werden daher in der Regel nicht
bezahlt!

Was gilt in der Volkshilfe:

Informationen

Der Zweck der Pause ist die Erholung von der
Arbeit. Sie konnen diese Zeit frei gestalten. Ob Sie
Ihre Pause im Pausenraum verbringen mochten, falls
vorhanden, oder lieber spazieren gehen und im
Schanigarten nebenan vorbeischauen, ist ganz lhre
Sache — solange es sich zeitlich ausgeht.

Man muss in der Pause nicht im Gruppenraum bei
den Kindern sein.

Man muss in der Pause keine Diensthandy abheben,
keine dienstlichen Angelegenheiten besprechen usw.

Merkblatt Pausenregelung

Arbeitszeit Sonderregelung
ja / nein

KV swoO Nein

KV MD Nein Alltagsbegleiter:innen:
haben bezahlte Pause; bei mehr als 6
Stunden muss die Pause in dem
Kund:innenhaushalt verbracht werden.
Arbeitszeit verlangert sich aufgrund
der bezahlten Pause nicht

HS-GmbH Nein

Zivildiener Nein

MILOTA Nein Personal in
Kinderbetreuungseinrichtungen haben
It. Arbeitsvertrag bezahlte Pause; bei
mehr als 6 Stunden Kinderdienst muss
die Pause in der Einrichtung verbracht
werden.
Arbeitszeit verlangert sich aufgrund der
bezahlten Pause nicht (weder der KD
noch die VB-Zeiten)

Freizeitbetreuerlnnen Nein

(Nachmittagsbetreuung)

Zivildienstleistende Nein

Leitende Angestellte Nein

Gesetzliche Regelung der Pause

Betragt die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit mehr als sechs Stunden, so ist die Arbeitszeit
durch eine Ruhepause von mindestens einer halben Stunde zu unterbrechen (§11 (1) AZG).
Anstelle einer halbstiindigen Ruhepause kénnen auch entweder zwei Ruhepausen von je einer
Viertelstunde oder drei Ruhepausen von je zehn Minuten gewahrt werden.
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Seminare vom Betriebsrat fiir Mitarbeiterlnnen

Auch 2024 hat der Betriebs-
rat wieder 7 Seminare ange-
boten.

Die guten Riickmeldungen
geben uns Motivation fiir
das kommende Jahr!

Fiir 2025 haben wir wieder |
tolle Angebote.

Das Seminarheft mit allen
Anmeldeinformationen
findet ihr in unserem Weih-

nachtsbrief und auf
http://www.brvolkshilfestmk.at/

Unser Anliegen ist es, dass die frei wahlbaren und
freiwilligen Weiterbildungstage genutzt und Kraft,
Energie, Leichtigkeit, Stirke sowie Freude in den
stressigen Alltag libertragen werden.

Wir freuen uns auf deine Anmeldung!
Dein Betriebsrats-Team
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HeiBe Maroni in Graz

Betriebsrat:innen Andrea Holler, Sabrina Hirtzi
und Johann Schmoltner luden die Kolleg:innen
des Sozialzentrum Graz und

Seniorenzentrum Eggenberg zu einer Starkung
mit heiBen Maroni ein.

Andrea sorgte flirs Zubereiten. Sabrina und
Johann fiir die Verteilung der kostlichen Lecke-
rei.

Alle genossen die heien Friichtchen und die
kurze Auszeit bei geselligem Beisammensein.

Da ist was los

BR Kegeln - Ein Tag voller SpaB3 und Teamgeist!

Im Oktober haben Betriebsratinnen Sigrid Pagger
und Manuela Moser ein tolles Kegeln im Bezirk
Voitsberg organisiert! Zuerst haben wir uns bei
leckerem Essen gestarkt, um dann mit vollem Bauch
in einen spannenden Wettbewerb zu starten. Es
wurde viel gelacht, einige Lutscher genascht und die
Kollegiinnen hatten auch die Gelegenheit, sich
besser kennenzulernen!

Siegerehrung:

|. Platz: Gruppe "Hahn im Korb"

2. Platz: die "Rhess| Gruppe"

3. Platz: "Die Tiger Lilys"

Ein groBer Dank an alle Teilnehmer:innen fiir diesen
unvergesslichen Tag! Wir freuen uns schon auf das
nachste Event!

Im November fand das 2. Turnierkegeln statt.

Das Team Seniorenzentrum Veitsch kegelt um tolle
Preise, die Betriebsrat Klaus Gattermeier organi-
sierte.

Es waren gelungene Abend mit "Spatzen" am nichs-
ten Tag.

Vielen Dank noch an alle Sponsoren und an den
Betriebsrat fiir die schonen
Preise.

|. Platz: Andreas Steinbrenner
2. Platz: Tanja Scheikl
3. Platz: Petra Stoppacher




Da ist was los Seite 13

Tageszentrum Seiersberg - Ein sportlicher Tag

Kiirzlich fand der mit Spannung erwartete Betriebsausflug der [ o
Kolleginnen des Senioren-Tageszentrums Seiersberg statt.

Das Highlight des Ausflugs war ein Minigolfturnier, bei dem
Teamgeist und Geschicklichkeit gefragt waren.

Nach einer ausreichenden Stiarkung ging es fiir zum Social Busi-
ness Night Run and Walk.

Der Betriebsausflug war nicht nur eine willkommene Auszeit vom
Alltag, sondern auch eine wertvolle Gelegenheit zur Forderung
des Gemeinschaftsgefiihls innerhalb des Teams.

12. Social Business Night Run+Walk

Am 26. September fand der Social Business Run + Ein riesiges Dankeschon geht an Lydia Auer und das
Walk statt, und wir sind begeistert von der unglaub- Team vom Kund:innenbiiro rund um Leiterin Regina
lichen Beteiligung: Spork fir die hervorragende Organisation! Ohne
Volkshelfer:innen aus Landl, Thorl und anderen euren Einsatz ware dieses Event nicht moglich
entlegenen Regionen haben den Weg nach Graz auf gewesen.

sich genommen, um gemeinsam fiir den guten Zusammen zeigen wir, dass soziales Engagement
Zweck zu laufen. keine Grenzen kennt!

Mit dabei waren Teams aus dem
Seniorenzentrum Landl, VIVID,
Seniorenzentrum Vordernberg,
Tageszentrum Seiersberg, Sozial-
zentrum Deutschlandsberg, Ge-
schiftsstelle Albrechtgasse, Be-
treutes Wohnen Podls, Sozial-
zentrum Graz, Seniorenzentrum
Fohnsdorf sowie dem Sozial-
zentrum Graz Umgebung.

Im September stand fiir das Team der Kinderkrippe
Grambach was ganz Besonderes am Plan:

2 Tage Teambuilding in der Griinen Au bei Pollau.

Das Wetter meinte es gut mit uns und unser
»Seminarraum® war der Wald. Die Atmosphare dort war
fir alle einzigartig und unsere Vortragende Ingeborg Losch
starkte uns fiir den Alltag in der Krippe. Es ist schwer zu
beschreiben wie diese Tage fiir uns waren, weil es einfach
EINZIGARTIG war.

Sich als Team wandernd, spiirend, lachend und weinend zu
begegnen, starkt fiir die fordernde Arbeit.

DANKE an mein Team, jede Einzelne ist eine ,,Wodfrau*
und gemeinsam sind wir ein groBartiges Team mit Herz!

Leiterin Claudia Holler
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Dienstjubilaum 2024

35

Jahre
VH

SieglindeTomazic - Pflegeassistentin SOZ Miirzzuschlag

30

Jahre
VH

Slavica Peric - Service Mitarbeiterin SZ Eggenberg
Marion Hebesberger - Kinderbetreuerin SOZ Miirzz.
Sylvia Hilllbrand - Betreuungskraft SZ Bad Aussee
Martina Schimpl - Elementarpidagogin SOZ Deutschlbg
Christine Osterreicher - Pflegeassistentin SZ Eggenberg
Maria Klampfl - Tagesmutter SOZ Leoben

Franz Ferner - Geschaftsfiihrer

Claudia Fasching - Wohnbetreuerin SOZ Miirzzuschlag
Heidemarie Jauf - Pflegeassistentin SZ Wetzelsdorf
Anita Hofer - Assistentin SL SOZ Graz Umgebung

20

Jahre
VH

Nina Lipp - Elementarpidagogin SOZ Graz

Helga Sammer - Biiromitarbeiterin BR-Biiro

Andrea Haubenhofer - Sekretirin Zentrale Graz
Petra Birnthaler - DGKP SOZ Murtal

Regina K6nig-Debelak - Heimhilfe SST Murau
Gabriela Gunzer - Pflegeassistentin SZ Wetzelsdorf
Ursula Kranyecz - Biiromitarbeiterin TZ Seiersberg
loana Hasmasan - Pflegeassistentin SOZ Bruck
Claudia Berchtaler - DGKP SOZ Murtal

Karl Gsell - Fachsozialbetreuer SZ Bairisch Kolldorf
Marianne Pulverer - Fachsozialbetreuerin SZ Liezen
Petra Moser - Pflegeassistentin SZ St. Peter Kammersberg
Petra Koch - Fachsozialbetreuerin SZ Deutschlandsberg
Ulrike Leitner - Pflegeassistentin SZ St. Peter Kammersberg
Ingrid Enthaler - DGKP SOZ Weiz

Elvira Bauer - Servicemitarbeiterin SZ Veitsch

Regina Hechtl - Servicemitarbeiterin SZ Veitsch
Martina Machsteiner - Sekretirin SZ Veitsch
Dorothea Rothschédl - Servicemitarbeiterin SZ Koflach
Christine Leber - Kinderbetreuerin SOZ Graz
Christine Staubmann - Pflegeassistentin SOZ Murtal
Andrea Wehr - Kinderbetreuerin SOZ Bruck

25

Jahre
VH

Barbara Gruber - Heimhilfe Einsatzstelle Murau

Klaudia Karolyi - Freizeitbetreuerin SOZ Murtal
Christine Schruf - Heimhilfe SOZ Miirzzuschlag

Claudia Pape - Service Mitarbeiterin SZ Eggenberg
Anneliese Friesenbichler - Tagesmutter SOZ Miirzzuschlag
Susanne FaBwald - Pflegeassistentin SOZ Leibnitz
Christine Brunnhofer - DGKP SZ Leoben

Berta Lienhart - Sekretirin SOZ Graz Umgebung

Silke Fussi - Sekretarin SZ St. Peter Kammersberg

Maria Edler - Tagesmutter SOZ Graz

Ingrid Rechberger - Wohnbetreuerin SOZ Bruck
Christine Hiitl - Pflegefachassistentin SZ Deutschlandsberg
Claudia Riedler - Fachsozialbetreuerin SZ Vordernberg
Lydia Grabner - Pflegeassistentin SOZ Liezen

Gabriele Hecker - Fachsozialbetreuerin SZ Eggenberg
Josef Eibel - Haustechniker SZ Wetzelsdorf

Andrea Tuller - Hausarbeiterin SZ St. Peter Freienstein
Birgit Heiland - Pflegeassistentin SZ St. Peter Freienstein
Ulrike Neudorfer - Fachsozialbetreuerin SZ St. Peter Fr.
Karin Primoschitsch - Fachsozialbetreuerin SZ St. Peter Fr.
Sylvia Toih - Koordinatiorin Essen Zuhause SOZ Leoben
Walpurga Gruber - Pflegeassistentin SOZ Murtal
Monika Kamper - Kinderbetreuerin SOZ Murtal
Alexandra Knappitsch - Elementarpidagogin SOZ DLBG
Birgit Esser - Elementarpadagogin SOZ Murtal

Erna Donnerer - Tagesmutter SOZ Siidoststeiermark
Gabriele Benko - DGKP SZ Eggenberg

Roswitha Kraker - Service Mitarbeiterin SZ Niklasdorf
Anna Feibel - Tagesmutter SOZ Deutschlandsberg
Sabine Schondorfer - Elementarpadagogin SOZ Graz
Michaela Wo6hry - DGKP SZ Eisenerz

Ursula Stelzl - Pflegeassistentin SZ Frohnleiten

20

Jahre
VH

Silvia Kreuzer - Heimhilfe SOZ Murtal

Nina Briickner - Elementarpadagogin SOZ Murtal
Roswitha Bogdan - Kinderbetreuerin SOZ Voitsberg
Melanie Friedl - Elementarpidagogin SOZ Voitsberg
Sandra Lohner - Pflegeassistentin SZ Veitsch
Gabriele Okorn - Kinderbetreuerin SOZ Bruck
Andrea Lengdorfer - Tagesmutter SOZ Liezen
Erna Orso - Pflegeassistentin SOZ Leibnitz

Cornelia Behek - Einsatzleiterin SOZ Siidoststeiermark
Sandra Reisinger - Sekretarin SZ Eggenberg
Martina Kranyecz - Koordinatorin Tageszentren
Brigitte Kofler - PDL SZ Deutschlandsberg
Werner Wallner - DGKP SZ Wetzelsdorf

Silke Schweighofer - Pflegeassistentin SZ Weiz
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Wohlverdienter Ruhestand

é Silvia Mennings

Liebe Trixi, liebe Petra, Hat am 1.05.2019 als
licbe Waltraud! Pflegeassistentin im
Sozialzentrum Judenburg
Ich mdchte mich nochmals bei Euch begonnen.
fiir Eure Bemiihungen bei der AK
und fur alle Infos, die ich von Euch Das Betriebsratsteam
bekommen habe, bedanken. sagt Danke und wiinscht
Danke, dass |lhr Euch die Zeit Dir fiir Deinen neuen

genommen habt! Lebensabschnitt viel
Herzlichst, Silvia Gesundheit und Gliick.

Susanne FaBwald

25 Jahre war Susanne als Pflegeassistentin,
im Mobilen Dienst in Leibnitz unterwegs und hat in
der Zeit 1097 Kunden betreut.

Das Betriebsratsteam bedankt sich und
wiinscht Dir alles Gute und vor allem Gesundheit.

Hermine Anabith

Seit 15.3.2010 war Hermine als
Servicemitarbeiterin im Seniorenzentrum
Koflach titig. Sie ging sehr gerne zur Arbeit, daher
tritt sie ihre Pension mit einem weinenden und
einem lachen Auge an.

Das Betriebsratsteam sagt Danke fiir Deinen Einsatz
und wiinscht Dir alles Gute fiir Deinen Ruhestand.

BR Sigrid Pagger, Hermine Anabith

Wenn die Sonne des Lebens untergeht,
Leuchten dafiir die Sterne der Erinnerung

Wir trauern um unsere Kollegin
Gabriele Payer
die viel zu friih verstorben ist.

Unsere Anteilnahme gilt der gesamten Familie.
Du lebst in unseren Erinnerungen weiter.
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(Weiter-)arbeiten in der Pension

Sie haben das Regelpensionsalter erreicht. Und Sie
haben auch genug Jahre gearbeitet, um eine Pension
zu bekommen. Trotzdem wollen Sie weiter arbeiten.

Wenn Sie langer arbeiten, miissen Sie weniger
Beitrdge zahlen: Sowohl die Arbeitnehmer als auch
die Arbeitgeber miissen nur noch die Halfte der

Das konnen Sie tun.

Dafiir bekommen Sie einen Bonus.

Das heiflt: Sie bekommen spater mehr Pension.
Pro Jahr bekommen Sie um 5,1 Prozent mehr Alters-
pension. Sie konnen insgesamt fiir 3 Jahre einen
Bonus bekommen.

Beitrage einzahlen.

Weil Sie weniger Pensionsversicherung bezahlen,
wird das monatliche Arbeits-Nettoeinkommen
hoher.

Das heiBt, Sie verdienen in dieser Zeit auch mehr
Geld. Fiir die Berechnung der Pension wird aber der
gesamte Pensionsbeitrag verwendet. Nicht nur die
Noch ein Vorteil: Halfte.
In die Pensionsversicherung zahlen die Arbeitnehme-

rinnen und Arbeitnehmer sowie die Arbeitgeberin-

nen und Arbeitgeber Beitrage ein.

HINWEIS: Es muss ein Antrag bei der Pensionsversicherung gestellt werden und dieser muss bei der
Personalverrechnung abgegeben werden, damit sich beim Gehalt der Beitragssatz fiir die Pensionsver-

sicherung halbiert.
Der Antrag lautet: Uberprifung der Voraussetzung fiir die Entrichtung der halben Pensionsversiche-
rungsbeitrage gemal § 51 Abs. 7 ASVG

Die Anhebung des Regelpensionsalter der Frauen, ‘
erfolgt nach dem Beschluss des Parlaments keine Beamtinnen) "! !

Geburtsdatum (geboren bis...)

01.01.- | 0107- 01.01-  01.07- 01.01- | 01.07- A 01.01.- 01.07- | 01.01- ab
30.06. | 3112. | 30.06. 3112. | 30.06. | 3112. | 30.06. | 3112. | 30.06. 01.07
1964 1964 1965 1965 1966 | 1966 1967 1967 1968 1968

Gesetzliches Pensi It

etzliches Pensionsalter 64 64,5
63,5

62,5
61 615 62
¥ l . I I

Jahre des gesetzlichen Pensionsantritts:
2024 2025 2026 2027 2028

Quelle: Sozialministerium/PVA Grafik: OGB

2029 2030 2031 2032 2033

Impressum It. Mediengesetz § 24: Medieninhaber: Betriebsrat Volkshilfe Stmk. Gemeinn.
Betriebs GmbH, Sigmundstadl 34/Top 3, 8020 Graz; fiir den Inhalt verantwortlich: Beatrix Eiletz,
Redaktion: Beatrix Eiletz, Waltraud Stock, Heidi Fiirntrath; Gestaltung: Beatrix Eiletz; Druck: Druck-
haus Thalerhof GesmbH, Gmeinerg. [-3, 8073 Feldkirchen; Erscheinungsweise: vierteljdhrlich;
Namentlich gekennzeichnete Beitrage geben die Meinung des Autors/der Autorin wieder und
missen sich nicht mit der Meinung des Betriebsrates decken. Die Betriebsratszeitung dient zur Infor-

mation und vertritt die Anliegen der Beschaftigten des Unternehmens der Volkshilfe Stmk.



