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Nur gemeinsam sind wir stark!

In den letzten Monaten haben wir
gemeinsam mit der Gewerkschaft
wieder fir bessere Bezahlung und
bessere Arbeitsrechtliche Regelungen
in den Kollektivvertragen gekampft
bzw. kampfen noch immer.

Bei den vielen Treffen mit den Kolle-
glnnen wurde ofter die Frage gestellt:
»Warum missen wir fiir bessere
Bedingungen fiir uns und die uns anver-
trauten Menschen iiberhaupt kamp-
fen?*

Es muss doch in Osterreich selbstver-
standlich sein, dass die Menschen gut
versorgt sind.

Es muss doch selbstverstandlich sein,
dass die Kolleglnnen gute Rahmenbe-
dingungen haben, um gute Arbeit an
den Menschen leisten zu konnen. Aber
auch Gehilter, von denen man gut
leben kann.

»Warum ist die Arbeit am Menschen
weniger wert als die Arbeit an und mit
Maschinen oder in der Produktion?*
Ob Frisorlnnen, Handel, Gastronomie,
Arztpraxen oder auch in unseren Be-
reichen lasst die Bezahlung zu wiin-
schen Ubrig.

Wir stellen die These auf: das liegt da-
ran, dass diese Berufe liberwiegend von
Frauen ausgelibt werden. Und wir
Frauen zu wenig gemeinsam fir
Verbesserungen kampfen. Unsere The-
se wird auch von Studien bestatigt.

Wir miissen unsere Arbeit selbst mehr
Wertschatzen. Dies nur von anderen
zu verlangen ist leider zu wenig.

Wie uns die Vergangenheit zeigt, wird
es ohne Anstrengungen, Gesprache,
Verhandlungen, Aktionen bis hin zu
Streiks, selten besser.

,Wir sind nur so stark,
wie wir vereint sind
und so schwach,
wie wir getrennt sind.”
,Zusammenkommen ist ein Beginn,
Zusammenbleiben ein Fortschritt,
Zusammenarbeiten ein Erfolg.”

Gemeinsam haben wir schon viel
erreicht und gemeinsam werden wir
auch zukiinftig noch vieles erreichen.

Und zum Jahresabschluss:

Das Betriebsratsteam sagt ALLEN
DANKE, fir die gute Arbeit, die ihr
tagtaglich leistet - jede/r in ihrem/
seinem Arbeitsumfeld.

DANKE an die Kolleglnnen im
Betriebsratsteam und Behindertenver-
trauenspersonen fiir euren Einsatz und
das meist in eurer Freizeit.

DANKE an Helga Sammer und Kathari-
na Ableitner fir die tolle Arbeit und
Unterstlitzung im Betriebsratsbiiro.

#00 und ein esund aﬂr,zozlf'
“Mﬁfﬁiuwma es”
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Trixi Eiletz
0676 870 836 357

Waltraud Stock
0676 870 836 020

Heidi Fiirntrath
0676 870 836 001




Erfolgreicher Abschluss

Anfang September zog Betriebsratin Sigrid Riegler in
das Arbeiterkammer Bildungshaus im Stiftingtal ein.

14 Wochen lang wurde sie in den Bereichen Recht,
Wirtschaft, Kommunikation und Politik geschult. Von
Montag bis Freitag wurde gelernt, Priifungen abgelegt,
Projekte erarbeitet und diskutiert.

Weiters bekamen die Teilnehmerinnen aber auch
Kompetenzen in Bereichen wie zum Beispiel Offent-
lichkeitsarbeit. Es gab Exkursionen und vieles mehr.

Hervorragende Referentlnnen haben Themen wie
Lohnverrechnung, Betriebswirtschaft, Arbeitsrecht,
Arbeitsverfassungsrecht, Kommunikation, Rhetorik,
Politische Bildung den Schiilern vermittelt.

AK-Prisident Pesserl wies in seiner Rede darauf hin,
dass den Arbeitnehmervertreterlnnen die bestmogli-
che Ausbildung geboten wird, damit
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sie auf Augenhohe
in den Betrieben
verhandeln

konnen.
AK-Direktor
Johann  Scheuch
schloss seine
Rede mit einem
Zitat von J.F.
Kennedy:

"Es gibt nur eines,
was auf Dauer
teurer ist als
Bildung:  keine
Bildung."

Wir gratulieren Sigrid zum erfolgreichen Abschluss
und dem Diplom der 3-monatigen Betriebsratinnen-
Akademie.

Mit dem neuen Wissenstand kehrt sie wieder als
aktive Betriebsratin zurtick.

MEIN AK-PODCAST. FOLGE 28:
PFLEGE: BERUFSALLTAG MIT HURDEN

Im Pflege- und Sozialbereich brennt’s — und das
nicht erst seit gestern!

Wie der Alltag fiir die Beschaftigten unter solchen
Bedingungen aussieht, wie sich die Situation auf
die Kund:iinnen auswirkt und was sich endlich

andern muss, steht im Fokus des
AK-Podcasts ,,Meine Arbeit. Meine Zukunft*.

Zu Gast sind Beatrix Eiletz (Gewerkschaft GPA &
Betriebsratsvorsitzende der Volkshilfe Steier-

mark),
Samaranda

Institut) und
Alexander Gratzer (Leiter der AK-Abteilung fiir

Gesundheit, Pflege und Betreuung).

Cocian (Pflegerin beim Odilien-

Jetzt reinhoren iiber Spotify:
https://spoti.fi/l3sH3ZWA,
Apple-Podcasts: https://apple.co/3PvyCYx
oder uber die AK-Website:
https://akstmk.at/podcast
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Behindertenvertrauensperson

Reha fur Kinder: Eltern haben kunftig ein
Recht auf Freistellung

Seit November besteht fiir Eltern,
deren Kinder sich in einer Reha-
Einrichtung aufhalten, ein Rechtsan-
spruch auf Freistellung durch den
Arbeitgeber.

Bis zu vier Wochen pro Jahr und Kind
konnen Elternteile sich zur Begleitung
ihrer Kinder freistellen lassen.

Fur Eltern von Kindern, die sich in
einer Rehabilitationseinrichtung befin-
den, gibt es Erleichterungen.

Durch eine Novelle des Arbeitsver-
tragsrechts-Anpassungsgesetzes
(AVRAG) haben Eltern kiinftig einen
vierwochigen Rechtsanspruch auf
Freistellung zur Begleitung ihrer Kinder
in Rehabilitationseinrichtungen. Damit
wurde eine langjahrige Forderung der
Arbeiterkammer umgesetzt.

Regelung gilt fiir Kinder bis 14

Seit |. November 2023 haben leibliche
Eltern, Pflege- und Woahleltern bzw.
deren Ehegatten, eingetragene Partner
oder Lebensgefihrten einen Rechtsan-
spruch auf Freistellung.

Anders als bisher besteht der
Anspruch auf Begleitung zum stationa-
ren Aufenthalt bei einer Reha nach
einer schweren Erkrankung.

Die Regelung gilt fir Kinder bis zum
vollendeten 14. Lebensjahr.

Der Anspruch besteht fiir hochstens
vier Wochen pro Kalenderjahr und pro
Kind.

Wenn du

o Hilfe zum Antrag auf Aufnahme zum Kreis der begiinstigten Behinderten brauchst

Freistellung kann geteilt werden

Eine Aufteilung der Freistellung
zwischen den Eltern ist moglich, eine
gleichzeitige Inanspruchnahme durch
beide Elternteile jedoch nicht — es sei
denn, die Sozialversicherung bewilligt
eine ,familienorientierte Rehabilitati-
on*.

Es besteht kein Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung durch den Arbeitgeber.
Wie auch bei der Familienhospizkarenz
gibt es aber Anspruch auf Pflegekarenz-
geld.

Wie und wo kann ich um Pflegekarenz-
geld ansuchen?

Das Pflegekarenzgeld muss beim Sozial-
ministeriumservice (ehemaliges Bun-
desamt fiir Soziales und Behinderten-
wesen) beantragt werden!

Dieses entscheidet iiber die Gewah-
rung, Entziehung oder Neubemessung
des Pflegekarenzgeldes.
Antragsformulare und weitere Informa-
tionen finden Sie hier:

https://
www.sozialministeriumservice.at/
Finanzielles/Pflegeunterstuetzungen/
Pflegekarenz_und_-teilzeit/
Pflegekarenz_und_-teilzeit.de.html

o Fragen zum Antrag und Bundessozialamt hast
e Hilfe in deinem Arbeitsalltag brauchst oder Fragen dazu hast
dann bitte melde dich bei uns - wir helfen gerne.

Ganz wichtig:

Wir behandeln Deinen Anruf vertraulich - wir unterliegen der Schweigepflicht!!!

Susanne Zach
Tel: 0676 / 870 829 003

Waltraud Putz
Tel: 0664 / 440 87 80

Angelika Zollner

Tel: 0664 / 85 96 123
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Betriebsratinnen im Interview

Betriebsratin Katrin Volk
Elementarpadagogin
Sozialzentrum Voitsberg

Wie heif3t du?
Ich heiBe Katrin Volk, geborene Windisch.

Wo arbeitest du und wie lange bist du schon
bei uns (generell und als BR)?

Ich arbeite in der Kinderkrippe Barnbach, bin seit
Februar 2011 bei der Volkshilfe und seit der letzten
Betriebsrats-Wahl Betriebsratin.

Wie war dein beruflicher Weg bis zu dem
heutigen Zeitpunkt?

Nach meinem beinahe beendeten Studium zu Volks-
schullehrerin hat mich eine Vertretung in der Kinder-
krippe Krems bei Voitsberg zur Volkshilfe gebracht.
Danach war mir klar, dass ich zuriick in die Elemen-
tarpadagogik mochte.

Von 2012 bis 2016 war ich im Kindergarten Schiller-
straBe in Voitsberg tatig und im Marz 2016 durfte ich
,mein“ Haus, die Kinderkrippe in Barnbach als
Leiterin neu aufsperren.

Was macht dir an deinem Job am meisten
Spafi?

Am meisten Spa8 macht mir der Alltag. Kinder sind
herrlich unbeschwert und authentisch!

Man weiB in der Friih nie, was der Tag so mit sich
bringt. Unser Team von 10 Personen ist auch sehr
familiar und immer fiireinander da.

Welche Kindheitserinnerung hat dich beson-
ders geprigt?

Im Bezug auf meinen Beruf als Elementarpadagogin
kann ich mich noch an meine Kindergartenzeit erin-
nern.

Ich habe den Kindergarten wirklich nicht gemocht und
bin nur wiederwillig, mit viel Bauchschmerzen dorthin
gegangen!

DAS wollte ich besser machen!

Was schitzt du an der Arbeit als Betriebsrat?
An meiner Arbeit als Betriebsrat schatze ich
besonders, dass ich in den Klausuren einiges an
Hintergrundinformationen bekomme und diese einige
Abliufe oder Anderungen plausibel machen.

Das gebe ich dann gerne den Kolleglnnen weiter.

Auf welchen wesentlichen Werten beruhen
deine tidglichen Handlungen, Entscheidungen,
Plane?

Privat sowie beruflich: auf Augenhohe begegnen,
Wertschatzung, Ehrlichkeit

Wi e oft schaust du tdglich auf dein Handy?
In der Arbeit eigentlich nie, danach leider viel zu oft!

Was war friiher dein liebstes Schulfach?
Ich war eher das untypische Madchen: Mathematik,
Chemie und Physik

Woas kannst du nur mit Humor ertragen?

Das gesamte Leben, egal ob beruflich oder privat, lasst
sich mit Humor viel leichter meistern. Solange ich
Uber gewisse Ereignisse lachen kann, ist alles noch
irgendwie machbar!
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sind als Einmalzahlungen.

Verzichten Beschaftigte auf Erhohungen im
Kollektivvertrag, verlieren sie zehntausende Euro.
Es klingt nach einem verlockenden Angebot.
Verzichte jetzt auf einen Anteil deiner Lohn- und
Gehaltserhohung und bekomme dafiir eine saftige
Pramie oder Einmalzahlung.

Doch Arbeitnehmerlnnen sind auf lange Sicht
gesehen damit schlecht beraten. Das zeigen
Berechnungen der Gewerkschaften und des
OGB. So verlockend das Angebot auch ist, es
bleibt ein Schmah. Das Geld in vielen Haushalten
ist derzeit aufgrund der Teuerung knapp. Einmal-
zahlungen werden dringend gebraucht und sind
heiB begehrt, um zum Beispiel das Konto wieder
einmal auszugleichen. Darauf setzt auch die
Arbeitgeberseite bei den Kollektivvertragsver-
handlungen gerade. Die Vertreterlnnen der Un-
ternehmen verweisen auf die Einmalzahlungen
zur Entlastung gegen die Inflation und fordern
Zuriickhaltung von den Arbeitnehmerlnnen bei
den Lohn- und Gehaltsforderungen.

Dabei verschweigen sie aber, dass die Beschaftig-
ten auf lange Sicht auf viel Geld verzichten — das
sie sich selbst ersparen und als zusatzliche Gewin-
ne abschopfen konnen. Aber: Einmalzahlungen
helfen genau einmal!

Das Problem: Die Einmalzahlungen verschaffen
nur sehr kurzfristig Erleichterungen, halten aber
nicht besonders lange an. Die explodierenden
Preise fiir Energie, Lebensmittel, Wohnen und
Treibstoff fressen die EntlastungsmaBnahmen
schnell auf, die sich die Arbeitnehmerlnnen ubri-

=

Warum Lohn- und Gehaltserhohungen besser

gens durch ihr Steuergeld selbst finanzieren. Wer
also auf langfristige Lohn— und Gehaltserhohun-
gen verzichtet, verliert Uber das Erwerbsleben
hinweg mehrere zehntausend Euro.

Verlust von mehreren zehntausend Euro.

Die Wirtschaftsexpertlnnen der Gewerkschaften
haben berechnet, dass bei einem Verzicht um
wenige Prozentpunkte bei der Lohn- und Ge-
haltsverhandlung schon tausende Euro an Lebens-
verdienst verloren gehen.

So hort sich zum Beispiel fiir eine Arbeitnehmerin
mit einem Bruttoeinkommen von € 3.000,- - pro
Monat eine Einmalzahlung von € 3.000,- moglich-
erweise viel besser an als eine Lohnerhohung in
der Hohe der rollierenden Inflation der letzten
Monate. Wenn die Lohne im langjahrigen Schnitt
jedes Jahr zum Beispiel um drei Prozent steigen,
im Jahr 2024 aber stattdessen eine Einmalzahlung
von € 3.000.-erfolgt, dann wiirde die Arbeitneh-
merin iber 20 Jahre gerechnet insgesamt um
rund € 66.000.- brutto weniger verdienen.

Nur gemeinsam gelingen gute Abschliisse. Eine
Pramie oder eine Einmalzahlung kann einen nied-
rigeren Abschluss nicht ausgleichen.

Damit deine Gewerkschaft gute Kollektivver-
tragsabschliisse machen kann, braucht sie deine
Unterstlitzung! Denn eine Gewerkschaft ist nur
so stark, wie sie ihre Mitglieder machen.

Entwicklung Bruttojahreseinkommen

66.000 €

™ wenGER
f 20 JAHREN




Arbeitsrecht

Fragen von Kolleglnnen...

Grund fiir Krankenstand - muss ich das sagen?

Frage: ,In bin in Krankenstand. Muss
ich meiner Chefin sagen, warum ich in
Krankenstand bin und dass ich einen OP

-Termin habe?*

Antwort: NEIN!!!
Wenn du Krank bist, bist du verpflichtet
deiner Vorgesetzten unverziiglich

deinen Krankenstand mitzuteilen. Am
Besten noch vor Arbeitsbeginn, spates-
tens bei Arbeitsbeginn. AnschlieBend
zum Arzt gehen und dich krankschrei-
ben lassen. Der Arbeitgeber hat namlich
das Recht vom Arbeitnehmer eine

Krankenstandsbestatigung zu verlangen.
Dieses Verlangen kann nach angemesse-
ner Zeit auch wiederholt werden.

In der Bestatigung miussen Beginn,
voraussichtliche Dauer und Ursache der
Arbeitsverhinderung angefiihrt sein.
Wobei unter Angabe der Ursache nicht
die Diagnose gemeint ist - du musst
nicht sagen, was du hast. Du musst
auch nicht sagen, dass du eine OP
hast.

Du muss nur sagen, ob du an einer
Krankheit leidest oder ob du einen
Unfall erlitten hast.

Muss ich zum Dienst einspringen?

Frage: ,Muss ich immer zum Dienst
einspringen? Kann meine Chefln Diens-
te bzw. das Einspringen anordneten?*

Antwort:

It. Arbeitszeitgesetz § 19 ist die Arbeits-
zeit bzw. der Dienstplan immer zu ver-
einbaren. Das gilt auch bei Dienst-
plananderungen.

Wenn du der Dienstplananderung bzw.

Einspringen nicht zustimmst, dann muss
die Vorgesetzte Uberstunden
(Zuschlag It. Gesetz bzw. KV) anordnen.

Die Anordnung ist nur dann moglich,
wenn keine berlcksichtigungswirdigen
Interessen der Dienstnehmerln entge-
genstehen (Arbeitszeitgesetz §19c).
Diese Anordnung soll in jedem Fall
schriftlich erfolgen.

Pflegefreistellung neu abl.11.2023

Sie haben fir alle Personen, mit denen
Sie im gemeinsamen Haushalt leben
(Haushaltsmitglieder) ein Recht auf
Pflegefreistellung — somit zB auch fiir
Geschwister.

Fiir nahe Angehdrige haben Sie auch
dann ein Recht auf Pflegefreistellung,
wenn kein gemeinsamer Haushalt
vorliegt; also beispielsweise auch fiir
einen Elternteil, der in einem anderen
Ort wohnt.

Wenn Sie wegen der notwendigen
Pflege eines erkrankten nahen Angeho-
rigen oder eines Haushaltsmitglieds

nicht arbeiten gehen konnen, haben Sie
Anspruch auf bezahlte Pflegefreistellung.

Nahe Angehorige sind:

leibliche Kinder, Wahl- und Pflegekinder
im gemeinsamen Haushalt lebende,
leibliche Kinder von Ehegattlnnen,
eingetragenen Partnerlnnen oder
Lebensgefahrtinnen, Enkelkinder und
Urenkelkinder, Ehegattlnnen, eingetra-
gene Partnerlnnen und Lebensgefahrtin-
nen, Eltern (auch Wahl- und Pflegeel-
tern), GroBeltern, UrgroBeltern

'

o

(
‘. b

o

Seite 7

| 7
A
——

f/

i

Quelle: pixapay

-

{

5

ol

Quelle: pixapay

Quelle: pixapay




Seite 8

Kollektivvertrage in der VH

Volkshilfe Steiermark: ein Betrieb -
5 verschiedene Kollektivvertrage/Mindestlohntarife

In der Volkshilfe Steiermark sind rund 3300 Mitar-
beiterlnnen angestellt. Es gelten 5 verschiedene
Kollektivvertrage bzw. Mindestlohntarife.

Aber warum ist das so?

Alle in den Betrieben der Privatwirtschaft angestell-
ten Beschaftigen sind automatisch Mitglied bei der
Arbeiterkammer.

Alle Betriebe in der Privatwirtschaft sind Mitglied
bei der Wirtschaftskammer/Industriellenvereinigung.
Die Gewerkschaften verhandeln daher die jeweili-
gen Kollektivvertriage mit der Wirtschaftskammer.

Im Sozial-, Pflege— und Gesundheitsbereich und
Bereich der Elementarpadagogik sind die Betriebe
grundsitzlich nicht Mitglied bei der Wirtschaftskam-
mer. Damit hat die Gewerkschaft kein Gegeniiber
fir Verhandlungen.

In diesen Bereichen miissen sich Arbeitgeberinnen
zu Verbanden zusammenschlieBen und um Kollek-
tivvertragsfahigkeit beim Bundeseinigungsamt ansu-
chen. Erst wenn die Kollektivvertragsfahigkeit zuer-
kannt wird, kann die Gewerkschaft mit den Arbeit-
gebervertreterinnen in Verhandlung gehen.

Durch die verschiedenen Zusammenschliissen der
Arbeitgeberlnnen gibt es viele verschiedene Kollek-
tivvertrige fiir die Bereiche in Osterreich.

Die Volkshilfe ist nur Mitglied beim Verband der
Mobilen Dienste in der Steiermark.

Wo es keinen eigenen Arbeitgeberverband gibt und
auch kein bereits bestehender Kollektivvertrag
gesatzt wurde, hat die Gewerkschaft beim Bundes-
ministerium zumindest Mindestlohntarife erkampfen
konnen - wie z.B. in der Elementarpadagogik.

Kollektivvertrag Sozialwirtschaft Osterreich(SWO)

Der Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Oster-
reich (SWO) wurde nach 10 Jahren erarbeiten und
verhandeln 2004 abgeschlossen und hieB damals
BAGS. Mittlerweile gilt dieser SWO fiir rund
130 000 Mitarbeiterlnnen im Pflege— und Sozialbe-
reich und ist der groBte Kollektivvertrag in Oster-
reich in dem Bereich.

In erster Linie gilt dieser Kollektivvertrag nur fiir
Beschiftigte in den Betrieben, die Mitglied im SWO
Verband sind.

Volkshilfe Steiermark ist nicht Mitglied bei der
SWO.

Warum gilt der SWO dann trotzdem teilweise in
der VH?

Wenn so ein Kollektivvertrag fiir einen liberwiegen-
den Teil der Beschiftigten in Osterreich gilt, dann
kann man beim Bundeseinigungsamt eine Satzung
beantragen. Das hat die Gewerkschaft gemacht bzw.
macht das nach jedem Verhandlungsabschluss, damit
das Ergebniss auch alle ,,gesatzten Betriebe umset-
zen miissen. Daher gilt in der VH GroBteils der
SWO-Kollektivvertrag fiir die Kolleginnen.

Aus dem Bereich Elementarpadagogik sind nur
wenige Betriebe in Osterreich freiwillig Mitglied und
damit ist der iiberwiegende Teil der Beschiftigten
nicht in dem Bereich vom SWO erfasst. Deshalb
kann auch nicht um Satzung angesucht werden.

Seit es den Kollektivvertrag gibt, versuchen wir
bzw. die Gewerkschaft Arbeitgeber in dem Bereich
(z.B. die VH Steiermark) dazu zubringen, dass sie
freiwillig Mitglied beim SWO werden, damit die
Mehrheit der Kolleglnnen vom SWO erfasst wird.
Dann kann endlich um Satzung beantragt werden
und der SWO gilt dann auch endlich fiir die
Kolleglnnen in der Elementarpadagogik fiir private
Trager.

Am 27.11.2023 wurde in der Nacht der dritten Ver-
handlungsrunde der Kollektivvertrag fur die Sozial-
wirtschaft Osterreich erfolgreich abgeschlossen.
Folgendes Ergebnis ist bei einer zugrunde liegenden
Inflation von 8,7 Prozent gelungen:

Die Gehidlter werden um 9,2 Prozent ange-
hoben. Die Zulagen und Zuschlige werden
um 9,2 Prozent angehoben.

Dazu haben wir viele Verbesserungen im sogenann-
ten Rahmenrecht erreicht.

Zum Beispiel gibt es mehr Geld fiirs Einspringen, fur
Nachtbereitschaften, fir Mehrstunden und vieles
mehr.

Du findest alle Informationen wie immer unter
www.brvolkshilfestmk.at
oder
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Dieser Kollektivvertrag wurde 1995 zwischen der
Gewerkschaft und dem Arbeitgeberverband abge-
schlossen.

Dieser Kollektivvertrag gilt nur fiir Volkshilfe Steier-
mark, Hilfswerk Steiermark und Sozialmedizinischer
Pflegedienst (SMP) Steiermark.

Die Gehalter wurden zwischenzeitlich dem Sozial-
wirtschaft Osterreich (SWO) Kollektivvertrag ange-
passt.

Auch im Rahmenrecht wurde fast alles dem SWO
angepasst,

AUSSER:

Die Volkshilfe Steiermark hat vor Jahren fur die
Essenzustellung eine eigene GmbH gegriindet. Die
Home Service Volkshilfe Steiermark GmbH. Alle
Kolleglnnen der Essenzustellung wurden in dieser
GmbH lbernommen. Mit der Griindung dieser
GmbH ist der Kollektivvertrag fiir Angestellte in der
Guterbeforderung fiir diese GmbH giiltig geworden.

Diesen Kollektivertrag muss die GPA mit der Wirt-
schaftskammer verhandeln. Leider gibt es in dem
Bereich wenige Gewerkschaftsmitglieder und noch
weniger Betriebsratinnen.

In der Elementarpadagogik gelten zwei Mindestlohn-
tarife.

Mindestlohntarife werden nicht wie Kollektivvertra-
ge verhandelt.

Jedes Jahr stellen die Gewerkschaften GPA und Vida,
einen Antrag an das Bundeseinigungsamt mit der
Forderung, dass die Gehalter und Zuschlage erhoht
werden.

In einer Senatssitzung wird die Erhéhung festgelegt.
Bei dieser Senatssitzung konnen Vertreterlnnen der
Gewerkschaft und Arbeitgebervertreterlnnen Argu-
mente dafiir oder dagegen einbringen.

Zu Redaktionsschluss hat leider noch keine solche
Sitzung stattgefunden.

Kollektivvertrag fiir die Mobilen Dienste Stmk

Im Kollektivvertrag Mobile Dienste anders geregelt
ist:

die Berechnungsgrundlage fiir Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld,

es gibt die Regelung fiir einen 6.Tag-Zuschlag,

es gibt keinen Flexzuschlag

dafiir aber eine 36-Stundenwoche (im SWO derzeit
37 Std).

Zu Redaktionsschluss ist noch offen, ob und
was vom Verhandlungsergebnis des SWO in den
Kollektivvertrag Mobile Dienste libernommen wird.

Kollektivvertrag fiir Essenszustellerlnnen

Trotzdem geben Kolleglnnen der Gewerkschaft
GPA alles, damit auch diese Kolleginnen Lohnhohun-
gen und Verbesserungen im Kollektivvertrag bekom-
men.

Ab 1.1.2024 gilt:

Erh6hung aller Mindestgehdlter um 9,17%
jedoch aber mindestens um € 165,--.

Der Mindestbetrag von € 165,-- wirkt in der Halfte
aller Stufen (la-c, 2 a-b und 3a) und beriicksichtigt
damit starker die unteren Gehalter.

Durch den Mindestbetrag werden die Mindestgehal-
ter im Schnitt um 9,38% erhoht.

Mindestlohntarife in der Elementarpadagogik

In einem Mindestlohn konnen leider nur Gehalter,
Zuschlage, Zulagen, Urlaubs— und Weihnachtsgeld
bestimmt werden.

Es kann keine Arbeitszeitverkiirzung, mehr Urlaub
usw. gefordert, bzw. in einem Mindestlohntarif gere-
gelt werden. Das geht nur bei einem Kollektivver-
trag.

Leider waren die Arbeitgeberlnnen von privaten
Elementarpadagogischen Einrichtungen bisher nicht
bereit einen Kollektivvertrag (z.B. dem SWO-
Verband) beizutreten.

Ab Janner 2024 sollen die Gehalter aller in der Stei-
ermark angestellten Kolleglnnen in der Elementarpa-
dagogik erhoht werden. Wie genau das umgesetzt
wird und wer genau wieviel mehr bekommt, stand
zu Redaktionsschluss noch nicht fest.
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Pinhnwand

Lieber Betriebsrat!
Danke fiir die Infos zu den KV-Verhandlungen.

bitte nicht auf uns vergessen, denn wir ALLE arbeiten im Pflegeheim und sind ALLE
in die Betreuung unserer Bewohner involviert, auch wenn wir keine pflegerische
Ausbildung haben. Ich kann nur fiir unsere Einrichtung sprechen, aber wir unter-
stitzen unser Pflegeteam schon seit Beginn an, in ganz vielen Dingen, ware auch
anders gar nicht mehr machbar. Wir tun das gerne fiir unsere Bewohner und freu-
en uns Uber ein ,,Dankeschon® von |hnen.

Ein Dankeschon vom Arbeitgeber ist ,,nett“, aber davon konnen wir keine Rech-
nungen bezahlen.

Wenn in den Medien von den Pflegeheimen/Gesundheitseinrichtungen gesprochen
wird, wird zwar von den ,,Beschaftigten” gesprochen, aber bei den finanziellen
»Unterstiitzungen* wird dann nur das Pflegepersonal bedacht (keine INFRA). Fiir
Bewohnerlnnen und Angehorige fallen wir alle unter die Berufsbezeichnung
»Schwester®. Teile der Bevolkerung, die jetzt noch nicht mit der Pflege betagter
Menschen betroffen sind, sind offenbar der Meinung, dass nur Pflegepersonal im
Pflegeheim arbeitet und fir ALLES zustandig ist z.B. Reinigung der Zimmer, offentl.
Bereiche, Bewohnerwasche versorgen, Essen austeilen, div. Besorgungen, Unter-
stiitzung bei vielen Verwaltungsangelegenheiten und ganz wichtig: Gesprache mit
Bewohner, die oft mit uns (Service, Kiiche, Verwaltung, ...) den Kontakt aufneh-
men.

Ich weiB, dass die Schuld beim Land liegt, aber ihr seid unser ,yverlangertes*
Sprachrohr. Wenn Unterschriften fiir div. Petitionen, Listen etc. ausgehangt
werden, profitiert die INFRA finanziell selten bis gar nicht davon.

Wir zahlen auf euch!

Fragebogen ausgefillt und
abgeschickt! Danke, dass wir

e mitmachen dirfen.
; ; .. Danke, dass ihr fir uns so
Liebe Betriebsratinnen, tolle Erfolge erzielt.
LG

Wir fahren eigentlich seit 7 Monaten auf
Notbetrieb und jetzt wollen sie unser Heim
wieder anfillen!!!

Das ist das, was Graz uns, unserer Pflege
und uns MitarbeiterInnen an Anerkennung

schenkt!!! Hallo Trixi,

Wir missen Urlaub verbrauchen, Kranken- Hab gerade den AK Podcast Pflege gehdrt,
stande kompensieren, es sollen keine ?Du bist spitze!

Uberstunden entstehen. " Wie immer auf den Punkt gebracht, da

Das wir unsere Bewohner nicht mehr !
ganzheitlich betreuen kénnen und wir
MitarbeiterInnen aus den letzten Lochern
pfeifen, interessiert niemand.

Danke, dass du bzw. das Betriebsratsteam
Euch so tatkraftig fiir uns Mitarbeiterlnnen
einsetzt... LG

[

.‘ kann man nix mehr hinzufiigen.
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Seminare vom Betriebsrat fiir Mitarbeiterlnnen

2023 hat der Betriebsrat wieder 10 Seminare
fiir Kolleglnnen organisiert.
Die Seminare kamen zu fast 100% sehr positiv
an. Die guten Riickmeldungen geben uns
Motivation fiir das kommende Jahr!
Wir sagen DANKE an Katharina Ableitner, fiir
die tolle Organisation aller Seminare.
Fir 2024 haben wir neue Angebote zur
Auswahl. Das Seminarheft mit allen Anmelde-
informationen findet ihr in unserem
Weihnachtsbrief und auf http://www.brvolkshilfestmk.at/
Unser Anliegen ist es, dass die frei wahlbaren und freiwilligen Weiter-
bildungstage genutzt und Kraft, Energie, Leichtigkeit, Stirke sowie
Freude in den stressigen Alltag libertragen werden.

Wir freuen uns auf deine Anmeldung!
Dein Betriebsrats-Team
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Dienstjubildum 2023

30 | 20

Jahre Jahre
VH VH

Claudia Fauster - Heimhilfe MD Frohnleiten Heidi Fiirntrath - freigestellte Betriebsritin
Gabriele Hofer - Tagesmutter SOZ Leoben Christine Scherer - Pflegeassistentin SZ Frohnleiten
Christine Lackner - Pflegeassistentin SZ Bairisch Kolldorf Gabriele Bucher - Pflegeassistentin SZ Leoben
Edith Schantl - Tagesmutter SOZ Siidoststeiermark Daniela Perner - Sekretirin SZ Niklasdorf
Margit Glantschnig - Pflegeassistentin SOZ Murtal Gabriele Platzer - Einsatzleitung SOZ Leibnitz
Christine Patz - Heimhilfe SOZ Siidoststeiermark Daniela Riegler - Service SZ Fohnsdorf
Jagoda Kovacevic - Kéchin SZ Wetzelsdorf Ekrema Ceranic - Pflegeassistentin SZ Fohnsdorf
Petra Makara - Pflegeassistentin, Betriebsratin SOZ Murtal  Bettina Teni - Pflegeassistentin SZ Weiz
Karin-Pucher - Pflegeassistentin SZ Frohnleiten Dragana Koljevic - Reinigung LGS
Hildegard Ehmann-Krois - Hausleitung SZ Dlbg Christina Hanke-Schasching - Heimhilfe SOZ Liezen
Sigrid Riegler - Pflegeassistentin, Betriebsritin SZ Dlbg Manuela Moser - Heimhilfe, Betriebsratin SOZ Voitsberg

Eveline Puntigam - Elementarpadagogin S‘QZ Sijdoststmk Manuela Lilek - Service SZ Deutschlandsberg
Silvia Kungl - Hausleitung SZ Frohnleiten

25 v\}) Wbme Krapfl - Pflegeassistentin SZ St:Peter/Kammersberg
'%' ‘Mario Zotter - Hausarbeiter SZ Fohnsderf
Ja hre (d-!. ‘Stefanie Elisabeth Zuber - DGKP SZ Fohnsdorf

4;,\, Monika Zwanz - Sekretidrin SZ Eisenerz
Ljiljana Jelicic - Service SZ Vordernberg

= \ Roswitha Guggenbichler - Service SZ Weiz

Monika Egger - Pflegeassistentin, SOZ Mﬁrzzu'@\.__ Johanna Kaiser - Tagesmutter SOZ Leoben

Maria-Klug - Tagesmutter SOZ Deutschlandsberg Andrea Lunghammer - Service SZ Frohnleiten
Dragana-Koljevic - Reinigung Landesgescha tsstefk’ Judith R6sl=ElementarpadagoginSOZ Voitsberg
Birgit Bliem - Kinderbetreuerin SOZ Graz '

VH

Michaela Hois - H

ilfe SOZ Voitsberg

Jorg Gramsl - Leiter FPR Landesgeschaftsstelle Gertrude Feldha er - Einsatzleitung MD Bad Aussee
Nadja Rinner - Fachsozialbetreuerin SZ E&d e Adolf Mario G njat - DGKP SZ Fohnsdorf
Dagmar Hiittenmaier - Service SZ Bad Aussee Ingeborg Helbl - Reinigung SOZ Deutschlandsberg
Sieglinde Resch - Sekretirin/EL:Mobile Dienste Graz U. Nadja Hofer - Heimhilfe SOZ Weiz

Brigitte Kaiserseder - Leiterin SZ Vordernberg Susanne Klima - Pflegeassistentin SZ Frohnleiten
Daniela Dorn - Pflegeassistentin SOZ Bruck Christine Obetzhofer - Service SZ Fohnsdorf
Claudia Anninger - Elementarpidagogin SOZ Murzzuschlag Maria Trinc - Pflegeassistentin SZ Niklasdorf

Sonja Oprsal - Kéchin SZ Pols Maria Ronacher - Tagesmutter'SOZ Deutschlandsberg
Karin Lammer - Kinderbetreuerin SOZ Liezen Antonia Galle’ - Pflegeassistentin SZ Wetzelsdorf
Erna Wiesenhofer - Tagesmutter SOZ Hartberg Renate Ertl - Pflegeassistentin SZ Eggenberg

Anna Hofer - Tagesmutter SOZ Hartberg Isabella Fiirbass - Pflegeassistentin SZ Wetzelsdorf
Renate Reif - Heimhilfe Mobile Dienste Murau Michaela Bilweis - Sekretirin SOZ Murtal

Christa Gottsbacher - Sekretirin SZ Landl

Wenn die Sonne des Lebens untergeht,
Leuchten dafiir die Sterne der Erinnerung

Wir trauern um unsere Kollegin
Iris Marie Kandler
die viel zu frih verstorben ist.

Unsere Anteilnahme gilt der gesamten Familie.
Du lebst in unseren Erinnerungen weiter.
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Wohlverdienter Ruhestand

Doris Marek

Nach 13 Jahren und einem Monat bei der Volkshilfe
im Mobilen Palliativteam Leoben hat sich Doris in den
Ruhestand begeben.

Doris war auch einige Jahre als
Behindertenvertrauensperson im Einsatz.

Das Betriebsratsteam sagt Danke fiir Dein
Engagement und wiinscht
Dir alles Gute fiir Deinen neuen Lebensabschnitt.
Bleib wie Du bist

Doris Marek, BR Waltraud Stock

Andrea Baumgartner

Sie war liber 24 Jahren als Heimhilfe im
Mobilen Dienst Bad Aussee unterwegs.

Das Betriebsratsteam sagt Danke,
fiir Deine Arbeit und Deinen Einsatz.

V.L.n.r.: BR Beatrix Eiletz, Anr_ea
Baumgartner, EL Gerti
Feldhammer, SL Monja Hasl

Gerda Radauer

15 Jahre hat Gerda als Service Mitarbeiterin,
ihr Bestes zum Wohle der Bewohnerlnnen im
Seniorenzentrum Liezen gegeben.

Das Betriebsratsteam bedankt sich und wiinscht Dir
alles Gute und vor allem Gesundheit.

Gerda Radauer,
BR Manuela Pélzl

Slavica Peric

Slavica war fast 30 Jahre als Service Mitarbeite-
rin im Seniorenzentrum Eggenberg tidtig.

Das Betriebsratsteam sagt Danke fiir Dein
Engagement und wiinscht Dir weiterhin alles
Gute und viel Gesundheit.
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Wandern in Deutschlandsberg

' Mit Betriebsritin Sigrid Riegler starteten die Kolleglnnen in den Stadtgarten von
Deutschlandsberg.
Ein Arbeitslosenprojekt der steirischen Arbeitsforderungsgesellschaft wurde
prasentiert. Auf dem Weg zu unserer nachsten geplanten Station besuchten sie das
Haus der Energie wo Frau Mag. Dr. Irmtraud Pribas eine Fithrung und ein Info
Package b‘ePeitg_esteIIt hat. Diverse Projekte wurden vorgestellt. g
Nach der neuen Pump Track Anlage steuerten sie endlich eine Eisdiele an. Nach
einer kurzen Rast ging die Wanderung weiter zum Stiftungshaus, wo die Historik
dazu erklart wurde. Weiter ging es dann rauf auf den Berg. Im Stiftungspark beim
Friedrich Schiller Denkmal noch eine kurze Rast um die Geschichte zum Denkmal
zu erfahren. Nach 2 Stunden trafen sie beim Buschenschank Resch ein. Alle genos-
sen eine wunderbare Jause und prima Natursifte. Nachdem sich der strahlende : #
~ Sonnenschein hinter dem Klapotetz zur Daimmerung neigte, ging es wieder ins Tal. Am Parkplatz, nach 15. 600 Schrltten ange-

kommen haben sie diesen wunderschonen Tag reflektiert: Es war einfach eine wunderbare und ereignisreiche Veranstaltung.

W Teamfriihstiick in Hart bei Graz

Die Kolleglnnen der Kinderkrippen, Kindergarten und der Ganztagesschule in Hart bei

Graz sind ins neue Kindergartenjahr gestartet.

Die Vorbereitungswoche wurde auch fiir eine gemeinsame Fortbildung genutzt.

Ein fitter Geist und gesunder Korper braucht natiirlich auch ein gutes Essen. Daher wurde

vor Dienstbeginn ausgiebig gefriihstlickt.

Die gemeinsam Zeit mit dem gesamten Team bei gemiitlichen Fruhstuck und geselligen
- Austausch hat allen gut getan.

Tageseltern arbeiten bei sich Zuhause und allein. Daher sind Dienstbe-
sprechungen und Treffen sehr wichtig. Damit sie sich informieren und |
gegenseitig Erfahrungen austauschen konnen.

Die Tageseltern Leoben mit Bereichsleiterin Katrin HaBler-Zach haben
neben den inhaltlichen Themen auch Zeit zum GenieBen der Jause gehabt.

SZ Veitsch in der groBen Stadt

Kolleglnnen des Seniorenzentrum Veitsch erkundeten in zwei Tagen un-
sere Bundeshauptstadt Wien. Alle rein in den Zug und auf in die groB3e
Stadt. Nachdem das Hotel bezogen wurde, ging es auf zum Time Travel
wo die osterreichische Geschichte erzahlt wurde.
Ein kleiner Bummel durch die MariahilferstraBe musste sein. Dann ging
es zu den Kellerwelten Schlumberger. Es gab Fiihrung durch die Gewol-
be und die Geschichte von Schlumberger. Natiirlich durfte eine Verkos-
tung nicht fehlen. Am nachsten Tag stand der Stephansdom mit einem
Kerzerl anziinden am Programm. Vor der Abreise ging es noch in ein
Wiener Kaffeehaus.
Auf jeden Fall war der Ausflug fur alle eine schone Abwechslung und
obwohl alle etwas geschlaucht waren, hatten sie viel SpaB und sie
werden es eventuell im nachsten Jahr, wiederholen.
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(Traktor) Gaudi in Leibnitz

Die Kolleglnnen des Sozialzentrums Leibnitz hatten eine ,, Traktorgaudi* — t

das ist eine Traktorerlebnisfahrt entlang der GrenzpanoramastraBe zwi-

% ~schen Osterreich und Slowenien mit lustigen Anekdoten und Erklarungen
der. Region durch den Traktorfahrer ,Hons“. Nach der Fahrt gab es im
Schless Gamlitz noch eine Weinverkostung und kulinarische Happchen aus
der Region sowie eine Fihrung durch den romantischen und imposanten
Weinkeller. Musikalisch wurden sie an dem Tag von einem jungen Mann
mit seiner steirischen Harmonika begleitet. Trotz Regenwetter hatten sie
eine (Traktor)“Gaudi“ der besonderen Art und viel SpaB3! Teilgenommen
haben Kolleginnen aus allen Bereichen des Sozialzentrums.

‘...-\v

Seniorenzentrum Weiz on Tour

Die Kolleglnnen des Seniorenzentrum in Weiz machten eine lustige
und sehr gemiitliche Wanderung mit anschlieBender Jause beim
Buschenschank.

Die Tour fiihrte um Weiz, iiber den sogenannten Auer-Weg bis zur
kleinen und groBen Raabklamm. Zwischendurch kehrten sie immer
wieder bei Mitarbeiterinnen ein und es erwartete sie das eine oder
andere Schnapserl. Familie Farnleitner lud sie auf Gulasch und Bier ein.
En ion war beim Rauchenberger.

riebsratin Sabrina Hirtzi lud alle Tageseltern von Graz und Graz Umgebung zu
m Mitarbeiterlnnen-Treffen ein. Beim gel ichen Beisammen sein und guten
‘Essen wurden Informationen ausgetauscht. Zur U aschung hat Betriebsritin
~ AT s -
&!’,lf\re.Kollgglnnen mitge-

", -
oy L

b Ia‘cgt. Die Tageseltern haben sich sehr g
[ ‘Da sie ja auf eigene Kosten piadagogisct

g stellen miissen,
~ waren fiir diese Unterstiitzung sehr dan o ko

Murtal beim ,,Brunchen*

BetriebJrﬁjclnnen Jurgen Kéllrner, Kerstin'SEﬁaI‘lz und Petra Makara orga-
nisierten ein MitarbeiterInnen - brunchen bei Ring Rast.

Die Einladung ist an‘alle Volkshilfe Mitarbeiterlnnen im Bezirk Murtal
ergangen - rund 40 Kolleglnnen sind gekommen. Vom Friihstiick bis
zum Mittagessen wurden die leckeren Kostlichkeiten genossen.

Es war ein geselliges Beisammensein mit informativen Austausch einer-
seits und privaten Gesprachen andererseits. An alle Kolleglnnen
wurden auch Goodies und Infomaterial verteilt. Das Treffen fand
groBen Anklang und alle freuen sich schon auf eine weitere vom
Betriebsrat angebotene Aktivitat.

Pollauer Herbstwanderung

WA s ] N ' ] I .
s - Einen sehr schénen Tag verbrachten Mitarbeiterinnen des Seniorenzentrums . . .
ot } r’d e, | 1c ' q .2 \
‘Péllau in der Weingegend St. Anna am Aigen. b
Bei herrlichem Herbstwetter wanderten sie den 14 km langen ,Weinweg der ", An. 1
Sinne®. Higelige Weingarten, lustige Skulpturen am Wegesrand, ein 41 m hoher ‘ Ry
ussichtsturm und viele Labstellen bereicherten alle Sinne der Wanderlnnen. :

-~
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heiBBe Maroni in Graz

Betriebsritinnen Andrea Holler und Elisabeth |
Strahlhofer luden die Kolleglnnen des Sozial- %
zentrum Graz und .
Seniorenzentrum Eggenberg zu einer Starkung B,
mit heiBen Maroni ein. .
Andrea sorgte fiirs Zubereiten und Elisabeth
fur die Verteilung der kostlichen Leckerei.

Alle genossen die heiBen Friichtchen und die
kurze Auszeit bei geselligen Beisammensein.

Graz Umgebung - gemiitlicher Nachmittag

An einem schonen Samstagnachmittag im November lud
Betriebsritin Barbara Kien die Kolleglnnen des Sozialzent-
rum Graz Umgebung zu gutem Essen und gemﬁtlichem’
Beisammensein ein.

Viele Kolleginnen folgten der Einladung. Es war ein sehr
geselliges und informatives Zusammentreffen.

Trixi hat uns auf den neuesten Stand gebracht.

Auch der SpaB kam nicht zu kurz. Die Zeit ist sehr schnell
vergangen und zu spater Stunde ging es ab nach Hause.

Blumenwiese Spielberg

Einmal im Team zusammenzusitzen mit
einer guten Jause tut zwischendurch mal
richtig gut.

Das machten die Kolleglnnen der Kinderbe- *
treuungseinrichtung Blumenwiese in Spiel-
berg.

Liebes Betriebsratsteam,

vielen herzlichen Dank @). Das Team hat
sich sehr Uber die Starkung gefreut! Toll,
dass dies Uber den Betriebsrat ermoglicht
wird!

Impressum It. Mediengesetz § 24: Medieninhaber: Betriebsrat Volkshilfe Stmk. Gemeinn.
Betriebs GmbH, Sigmundstadl 34/Top 3, 8020 Graz; fiir den Inhalt verantwortlich: Beatrix Eiletz,
Redaktion: Beatrix Eiletz, Waltraud Stock, Heidi Fiirntrath; Gestaltung: Beatrix Eiletz; Druck: Druck-
haus Thalerhof GesmbH, Gmeinerg. 1-3, 8073 Feldkirchen; Erscheinungsweise: vierteljahrlich;
Namentlich gekennzeichnete Beitrage geben die Meinung des Autors/der Autorin wieder und
miissen sich nicht mit der Meinung des Betriebsrates decken. Die Betriebsratszeitung dient zur Infor-

mation und vertritt die Anliegen der Beschiftigten des Unternehmens der Volkshilfe Stmk.




