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8. Miarz - internationaler Frauentag

Frauen leisten sehr viel fir die
Gesellschaft, fiir uns alle.

Ohne diese Leistungen wiirde unsere
Gesellschaft zusammenbrechen.

Frisorinnen, Reinigungsbereich, Handel,
Gastronomiebereich, Elementarer Bil-
dungsbereich, Pflegearbeit, Sozialarbeit,
Angestellte bei Arzten und vieles mehr.

Wir haben das Jahr 2022.

Und immer noch ist die Arbeit von
Frauen so wenig wert und wird schlecht
bezahlt.

Zu Beginn wurde geklatscht.

Aber jetzt sind weder Politik noch
Arbeitgebervertreter bereit den Kolle-
glnnen bessere Bedingungen zu schaffen
und hohere Gehalter zu bezahlen.

Nur ein Beispiel ist der Kollektivvertrag
fiir Angestellte bei Arzten.

Seit 2019 weigert sich die Arztekammer
die Gehalter zu erhohen, den Kollektiv-
vertrag abzuschlieBen und den KollegIn-
nen (fast ausschlieBlich Frauen) mehr zu
bezahlen.

Die Gewerkschaft GPA hat auf ihrer
Homepage eine Petition eingerichtet.
Bitte unterstutzt die Kolleglnnen und
unterschreibt die Petition. Die Ange-
stellten bei Arztlnnen in der Steiermark
brauchen deine Unterstiitzun a.at

Ein weiteres Bespiel ist der Elementare
Bildungsbereich, der ganze Sozial- und
Pflegebereich.

Auch hier sind Uberwiegend Frauen
beschaftigt, 2/3 davon Teilzeit.

Seit Jahren zeigen Betriebsritlnnen,
Gewerkschaften und Arbeiterkammer
die Situation auf und machen Vorschla-
ge.

Standig werden hohere und beste Quali-
fikation gefordert.

Die Kolleglnnen sollen beste Qualitat in
der Bildung, Betreuung und Pflege
leisten. Das alles aber am Besten zum
Nulltarif.

Von Seiten der Verantwortlichen hort
man nur, was diese Bereiche Kosten

und wie viel dafiir ausgegeben wird.
Aber kaum etwas wird flir Verbesserun-
gen der Arbeitsbedingungen getan.
Mitarbeiterlnnen steigen aus den Berei-
chen aus und kiindigen.

Mittlerweile geht es nicht mehr nur um
die Beschaftigten in den Bereichen.

Es sind tausende Pflegebetten in
Krankenhausern und Pflegeheimen leer
— weil Mitarbeiterlnnen fehlen.

Viele Menschen im Mobilen Dienst
werden nicht versorgt — weil keine
Mitarbeiterlnnen da sind.
Behinderteneinrichtungen wissen nicht
mehr wie sie die Menschen versorgen
sollen — weil Mitarbeiterlnnen kiindigen.
Kindergruppen missen geschlossen
werden, weil Mitarbeiterlnnen fehlen.

Jetzt geht es um die Versorgung der
Menschen in Osterreich.

Wir stellen die Frage:

Was ist uns, der Gesellschaft und im
speziellen der Politik, die Arbeit am
Menschen wert?

Was ist uns allen diese Arbeit wert, die
speziell von Frauen gemacht wird?

Es ist 5nach12

Es missen sofort Taten gesetzt werden.
Es braucht sofort mehr Zeit, mehr
Geld, mehr Personal!!!

Die Offensive Gesundheit hat eine
Biirgerinitiative gestartet auf der man ab
Anfang April mit einer Unterschrift
unterstitzen kann.

Es betrifft uns alle — also Bitte macht alle
mit.

Wir Frauen miissen Selbstbewusster
werden und unsere Arbeit als wichtig
sehen und nicht nur ,das mach ich ja
gerne.

Wir Frauen missen gemeinsam aufste-
hen, wenn es sein muss auch fir unsere
Rechte demonstrieren und einsetzen
Wir Frauen missen und gegenseitig
unterstiitzen und solidarisch sein.

Nicht nur am 8. Marz, sondern das
ganze Jahr!!!!
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Trixi Eiletz
0676 870 836 357

Waltraud Stock
0676 870 836 020

Heidi Firntrath
0676 870 836 001
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Zuschiisse aus dem Betriebsratsfonds

= bei eigener Hochzeit = Jubildumsgeld ab einer zehnjahrigen
ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit
= bei Geburt des Kindes
Leistungen, die gewahrt werden, erfolgen in Abhingig-
= Zuschiisse zur beruflichen Weiterbildung keit zum Vermogen des Betriebsratsfonds, in jedem
Fall immer tber Antrag und Beschluss des Betriebsra-

= bei besonderer unverschuldeter sozialer tes.
Notlage kann der Betriebsrat eine einmalige
Unterstiitzung beschlieBen Die Verwaltung des Betriebsratsfonds erfolgt nach den

gesetzlichen Bestimmungen.

= Zuschiisse zu Erholungsurlauben  (Skikurs, Uber alle aus diesem Statut entstehenden Fragen
Schullandwoche usw.) fiir Kinder der Volkshilfebe- entscheidet der Betriebsrat.
schaftigten, pro Kind ein Mal im Jahr bis einschlieB-
lich dem 15. Lebensjahr- bei behinderten Kindern Mehr Infos zum Betriebsrats-Fonds Statut

linger findest du auf unserer Betriebsrats - Homepage:
= Zuschisse zu Heilbehelfen (Zahnspangen, Brillen http://www.brvolkshilfestmk.at/

usw.) fir Kinder und fiir Volkshilfebeschiftigte pro

Jahr ein Heilbehelf Benutzerkennwort und Passwort eingeben,

dann kannst du genau nachlesen.

Ausgaben 2021 fiir...

Soziale Notlage
2%

sen, Fahrtkosten
4%

Zuschuss Heilbehelfe
4%

Erholungsurlaube
1%

Kassapriifung

Die Kassapriifung des Fonds wurde von Arbeiterkam-

mer-Revisor Gerald Mailander und den Kassapriiferin- Mit den Fondsgeldern wurde umsichtig und sparsam

nen am 23. Februar 2022 durchgefiihrt. umgegangen, es wurden keine Beanstandungen festge-
stellt.

Sie bestdtigten BRV Beatrix Eiletz und Kassiererin

Sigrid Riegler eine korrekte Buchfiihrung.




Hallo, mein Name ist
Waltraud Putz

und ich arbeite als
Heimhilfe im Sozialzentrum
Leibnitz.

Ich wohne in Ragnitz bei Leibnitz. Seit 33
Jahren bin ich verheiratet und habe zwei
wunderbare Sohne, das ist mein ganzer
Stolz und hier fuhl ich mich zu Hause.
Meine Familie ist das Wichtigste fiir mich.
In meiner Kindheit hat mich der Zusam-
menhalt unserer Familie sehr gepragt und
das ist mir noch immer wichtig.

Ich hab Kochin gelernt, war dann aber in
vielen Bereichen tatig, bis ich dann beim
BFl in Leibnitz die Ausbildung zur Heimhil-
fe gemacht habe. Ich machte meine Beru-
fung zum Beruf. Seit 2010 bin ich nun
schon als Heimhilfe im Mobilen Dienst in
Leibnitz unterwegs.

Das gemeinsam Arbeiten mit den
Menschen und meine tollen Kolleglnnen
mochte ich nicht missen.

Wenn ich nach der Arbeit nach Hause

kommen, nehme ich mir Zeit fur mich.
Um zur Ruhe zu kommen, lehne ich mich

Wenn du

entspannt bei einer Tasse Kaffee oder Tee
zuriick.

In meiner Freizeit koche ich gerne,
beschaftige mich ganz viel mit meinen
Haustieren und in der Natur hole ich mir
meine Energie.

Wenn ich meine Arbeit gut erledigen
kann, dann macht es auch richtig SpaB. Es
ist nicht jeder Tag gleich. Ich lasse es auf
mich zukommen und versuche alles in
Ruhe zu losen.

Ich kann auch uber mich selbst lachen und
schlecht gelaunte Menschen ertrage ich
mit Humor. Ich wiinsche mir Gesundheit,
Gliick und Zufriedenheit.

Die Aufgabe als Behindertenvertrauens-
person mache ich gerne. Ich mochte alle
Kolleglnnen unterstiitzen wo es nur geht.

Es ist mir wichtig, zu jeder Zeit fiir jeden
ein offenes Ohr zu haben und Gesprache
mit Kolleglnnen zu fiihren.

Ich selbst habe gesundheitliche Einschran-
kungen und gehore zum Kreis der begtins-
tigen Behinderten. Daher weif} ich wie es
ist, alles geben zu wollen, aber der Korper
macht nicht mit. Es kann jeder mal in
diese Situation kommen.

Daher ist es mir ein Anliegen, dass
Verstandnis fiir Kolleglnnen in dieser
Situation aufgebracht wird. Gemeinsam
kann man Moglichkeiten und Tatigkeiten
finden, damit alle ihre Arbeit gut erledigen
konnen.

Trotz gesundheitlicher Einschrankung sind
alle Kolleglnnen wertvolle MitarbeiterIn-
nen und geben ihr Bestes. Alle verdienen
Respekt und Wertschatzung.

o Hilfe zum Antrag auf Aufnahme zum Kreis der begunstigten Behinderten brauchst
e Fragen zum Antrag und Bundessozialamt hast

e Hilfe in deinem Arbeitsalltag brauchst oder Fragen dazu hast

dann bitte melde dich bei uns - wir helfen gerne.

Ganz wichtig:

Wir behandeln Deinen Anruf vertraulich -

wir unterliegen der Schweigepflicht!!!

Seite 4 Behindertenvertrauensperson
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Susanne Zach
Tel: 0676 /870821 110

Angelika Zollner
Tel: 0664 / 85 96 123

Waltraud Putz
Tel: 0664 / 440 87 80

Pp—

Elisabeth Lang
Tel: 0664 / 889 237 77




Betriebsritin Barbara Kien
Wohnbetreuerin
Sozialzentrum Graz Umgebung

Wo arbeitest Du und wie lange bist Du schon
bei uns:

Seit 2012 im Sozialzentrum Graz Umgebung.

Am Anfang im Mobilen Dienst als Heimhilfe, seit 2019
als Wohnbetreuerin in Lieboch und seit 2020 Betriebs-
ratin

Wo wohnst Du, wo fiihlst du dich zu Hause:

In einem ca. 200 Seelendorf in der Nahe von St. Marein
bei Graz.

Ich habe meine Wurzeln in Karnten. Dort fiihlte ich
mich als Kind zu Hause. Geborgen in einer GroBfamilie
mit 6 Geschwistern, Eltern und GroBeltern abgelegen
auf einem Bergbauernhof. Bescheiden aber mit allem
versorgt, was ich brauchte. Heute fiihle ich mich in der
Steiermark zu Hause. Bei meiner Familie, die mich ak-
zeptiert so wie ich bin. Mit all meinen ,,special effects*

Beruflicher Werdegang:

Lehre zur Kellnerin (heute Restaurantfachfrau) in
Obergurgl/Otztal/Tirol 2000 m Seehdhe, Schnee von
Oktober bis Mai. Danach kampfte ich mich, als Ober-
kellnerin und Kellnerin mit Inkasso, geographisch in
Richtung Ostosterreich.  Seefeld-Unken-Radstadt-
Schladming 10 Jahre.

Wihrend den Karenzzeiten: geringflgige Beschaftigun-
gen in der Gastronomie und als Reinigungskraft in
einer Firma in Graz.

Danach in der Wascherei einer Einrichtung fiir
Menschen mit psychischen Erkrankungen. Von diesem
Zeitpunkt an war der Wunsch nach einer zweiten
Ausbildung standig prasent. Und da bin ich nun, seit
10 Jahren bei der Volkshilfe.

Warum bin ich Betriebsritin:

Gute Frage! Eine liebe Kollegin (ehem. Betriebsritin)
hat mich ,,ermutigt* Betriebsratin zu werden. Trixi hat
dann die letzten Zweifel aus dem Weg geraumt.

Was ist dir als Betriebsritin besonders wichtig:
Ich sehe mich als Bindeglied zwischen Arbeitnehmer
und Arbeitgeber. Zuhoren — egal ob AN oder AG.
Jeden Menschen respektieren wie er ist.

Wie sieht die erste Stunde deines Tages aus:
Aufstehen — Kaffeemaschine einschalten — Radio
einschalten — Kaffee trinken — Jause richten fir meine
Jungste - Katze fiittern — Hiihnerstall aufmachen,

Betriebsratlnnen stellen sich vor Seite 5

Betriebsratinnen im Interview

Hihner flittern — noch mehr Kaffee trinken — Zeitung
lesen — fiir die Arbeit fertig machen

Wenn du eine beriihmte Personlichkeit — egal
ob tot oder lebendig - treffen diirftest:

Wer wire es und warum?

Mir kam als erstes ,,Mutter Teresa“ in den Sinn. Die
Hingabe, mit der sie die Armsten der Armen unter-
stlitzt hat, fasziniert mich. Diese kleine Frau, die so
stark und konsequent ihren Weg gegangen ist. Sie hat
uns gezeigt, was man erreichen kann, wenn man unbe-
irrt an einer Sache festhilt. Vor allem hat sie uns
gezeigt, was wirklich wichtig ist im Leben. Jeder von
uns sollte ofter mal ,,Mutter Teresa“ sein.

Tee oder Kaffee:
KAFFEE!!!

Kleine Anekdote dazu: Ich habe vor einigen Jahren eine
,Getreidekur* gemacht (nahere Ausfiihrungen erspare
ich euch). Bei dieser Kur durfte man nur warmes
Wasser  trinken.
Sonst keine anderen
Getranke. 12 Tage
lang. Meine Familie
hat mich angefleht,
nie wieder eine der-

artige Kur
zu machen!

Also DEFINITIV
KAFFEE!!
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Wir wollen, dass endlich was passiert.

www.worte-reichen-nicht.at

Viele Aktionen und Proteste hat es im vergangen Jahr gegeben.
Viele haben mitgemacht.

Viele Schreiben, Forderungen, Antrage, Resolutionen und Vorschlage wurden von allen Arbeitnehmerlnnenver-
treterorganisationen, der Arztekammer und vielen anderen Unterstiitzerlnnen an die politisch Verantwortli-
chen ibermittelt.

~HIER KONNTEN DIE KONKRETEN

UMSETZUNGEN DAZU SEITENS

DER BUNDESREGIERUNG STEHEN -

LEIDER FEHLANZEIGE~”

2

Wir (Betriebsritlnnen, GPA, OGB, AK) geben nicht auf und kimpfen weiter. Oranehm

FUR UNS IST ES
Wie geht’s weiter? SNACH12!

Biirgerlnnen- Initiative "Achtung Gesundheit": Ab April kann man
online unterschreiben und unsere Forderungen damit unterstiitzen.

12. Mai - der Tag der Pflege: in den meisten Landeshauptstadten sind Demonstrationen geplant. Bitte mach

auch du mit und unterstiitze uns am | 2. Mai 2022 bei der Demo in Graz!

Mittlerweile geht es nicht NUR mehr um die Beschaftigten in den Bereichen. m

endicih Taten
Mittlerweile geht es auch um die Versorgung der Bevélkerung in der Steier-
mark und Osterreich. Daher sind alle Osterreicherlnnen eingeladen mit uns

fiir Verbesserungen aufzutreten!!!
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2021 haben

2022 kampfen wir weiter.

anfenneg

STEIERMARK
FEUER UND

VERBESSERUNGEN

Kurz danach hat es am Grazer

und mehr Wertschatzung.

osterreichweit

Und das mit deiner Unterstuitzung -
als Gewerkschaftsmitglied und
mit der Teilnahme an unseren Aktionen.

# Q

FLAMME

Betriebsratlnnen,
Gewerkschaften und Arbeiterkammer mit vielen
Aktionen auf die Situation in der Elementarpadagogik
hingewiesen und Verbesserungen eingefordert.

Immer mehr, immer langer und immer weiter - solan-
ge bis endlich Verbesserungen umgesetzt werden.

FUR

Karmeliterplatz die nachste Kundgebung
gegeben, diesmal organisiert von der
Gewerkschaft. Arbeiterkammer, OGB und
Kindergartepadagogen fordern hierbei
unter anderem mehr Personal, mehr Geld

Feuer und Flamme i

Verbesserungen in der Elementarpadagogik!

Klgine Zeitung
Zeltweg, Murau |
Leuchtendes Zeichen fiir
bessere
Arbeitsbedingungen in
Kindergarten
Gewerkschafter demonstrierten in
Zeltweg und Murau rir eine
Verbesserung der Arbeitssituation fiir
Elementarpidagoginnen und -
padagogen.
Von Walter Schindler

| 0913 Uhr. 25. Janner
2022

Kleine Zeitung 0
Tag der
Elementarpadagogik |
«Die Krise zeigt den
Stellenwert der Kinder*

Ohne Teststrategie, ohne klare Regeln:
Die Hilferufe der
Elementarpadagoginnen bleiben auch
in der Pandemie meist ungehort. Was
das fiber die Haltung gegeniiber Kinder
aussagt.

Von Verena Schaupp

und Petra Prascsaics
10740 Uhr, 24, Janner

"Wir sind Feuer und Flamme"

Gewerkschaften fordern: Schiuss mit den
Missstanden in den Kindergarten und
Hortgruppen.

+WIr sind heute Feuer und Flamme, denn die
Kolleginnen brennen fir ihren Job, und

wir werden alles tun, damit sie nicht
ausbrennen.”

Mit dieser klaren Ansage richtete sich OGB-
Vizeprasidentin und -Frauenvorsitzende
Korinna Schumann - am Tag der
Elementarpadagogik am 24. Janner - am
Ballhausplatz in Wien Richtung Politik, Zum

Seite 7
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Ki und -betreuung

Kleine Zeitung 0
Tag der
Elementarpadagogik |
Padagogin im
Kindergarten: "Ich
verstehe jeden, der das
Handtuch schmeifit"

Unter dem Motto "Feuer und Flamme
fiir die Elementarbildung” wurde am
Montag, dem 24.Janner, bei einer
Protestaktion in Voitsberg auf die
prekare Situation aufmerksam
gemacht. Vor allemn der
Personalmangel sorgt fiir Sorgenfalten.

Von Rainer
Brinskelle | 11.29 Uhr,
25, Janner 2022

Siidoststeiermark |
Aktion fiir bessere
Arbeitsbedingungen in
Kindergarten: "Viele
konnen fast nicht mehr"

Zum "Tag der Elementarpadagogik”
gingen die Gewerkschaften fiir bessere
Arbeitsbedingungen auf die Strafien,
genauer gesagt auf den Feldbacher
Hauptplatz. Viele fiihlen sich
iiberfordert und ungehdrt.

13.00 Uhr, 25. Janner
2022

Tag der
Elementarpadagogik |
Aktion fiir bessere
Bedingungen: "Es ist
manchmal wirklich
iiberfordernd"

In ganz Osterreich versammelten sich
vergangenen Montag zahlreiche
Padagoginnen und Padagogen, um fiir
bessere Arbeitsbedingungen ein
Zeichen zu setzen. Am "Tag der
Elementarpadagogik” zogen sie auch
mit Fackeln vor das Weizer Rathaus.

Von Julia Kammerer
112.00 Uhr, 25. Janner
2022
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Arbeitnehmerinnenveranlagung
(Lohnsteuerausgleich)

Wer seinen Steuerausgleich macht, bekommt oft mehr
Geld vom Finanzamt zuriick als erwartet

Wann zahlt sich eine Arbeitnehmerlnnenveranlagung
(Lohnsteuerausgleich) aus?

Fur Teilzeitbeschaftigte, Lehrlinge, Ferienjobberlnnen
und Personen, die wihrend des Jahres von Vollzeit auf
Teilzeit gewechselt oder in Karenz gegangen sind oder
nicht durchgehend beschaftigt waren, kann es zu einer
Gutschrift kommen.

AuBerdem gibt es fur Eltern den Alleinerzieherlnnen-
oder Verdienerlnnenbetrag, sowie den Familienbonus.
Auch wer Sonderausgaben, Werbungskosten oder
auBergewohnliche Belastungen absetzen kann, sollte
auf die Veranlagung nicht verzichten.

Hier die wichtigsten Tipps gesammelt, die du bei der
Arbeitnehmerlnnenveranlagung rausholen kannst.

Obwohl es seit 2017 die automatische Arbeitnehme-
rinnenveranlagung gibt, lohnt es sich in den meisten
Fallen, sie selbst abzugeben. Der beste Zeitpunkt ist ab
Anfang Marz, denn die Arbeitgeber haben bis Ende
Februar Zeit, die Jahreslohnzettel abzugeben.

I. Kosten, die durch den Beruf entstehen:
"Werbungskosten"

Kosten, die dir durch deine berufliche Tatigkeit ent-
stehen, kannst du abgegolten bekommen. Verwirren-
derweise nennt das Finanzamt diese Rubrik
"Werbungskosten". Gemeint sind damit Kosten fiir
Arbeitskleidung, Fortbildungen oder auch Dienstrei-
sen.

Aus- und Fortbildung:

e  Aus-, Fortbildungen und Umschulungen

e  Fachliteratur

e  Sprachkurse

e  Studienreisen

Gut zu wissen! Wer diese Kosten nicht selbst absetzt,
bekommt in der automatischen Arbeitnehmerinnen-
veranlagung (siehe unten) einen Pauschalbetrag von
132 Euro gutgeschrieben.

2. Pendlerpauschale

Unter gewissen Voraussetzungen haben Arbeitnehme-
rinnen Anspruch auf die kleine oder groBe Pendler-
pauschale. Die kleine Pendlerpauschale steht dir zu,
wenn die Beniitzung eines offentlichen Verkehrsmit-
tels zumutbar ist und die groBe Penderpauschale,

Was man von der Steuer absetzen kann

wenn das nicht der Fall ist. Zusatzlich zur groBen oder
kleinen Pendlerpauschale gibt es seit 2013 auch einmal
pro Jahr einen Pendlereuro fiir jeden Kilometer des
Hin- und des Retourweges.

Tipp! Ob Anspruch auf eine Pendlerpauschale besteht,
und wenn ja in welcher Hohe, kannst du mittels Pend-
lerrechner herausfinden. Welche Beihilfen in der Stei-
ermark den Pendlerlnnen gewahrt, findest du unter:
https://stmk.arbeiterkammer.at/beratung/
steuerundeinkommen/pendler/Pendlerlnnen.html

3. Familienbonus

Der Familienbonus ist ein Absetzbetrag, der flr jedes
Kind geltend gemacht werden kann, wenn man genug
verdient. 2020 betragt der Hochstsatz 1.500 Euro, fiir
2022 um 1.750 Euro und ab 2023 2.000 Euro jahrlich.
Fur Kinder ab 18 Jahren gibt es einen reduzierten Fa-
milienbonus von 500 Euro jahrlich, wenn fiir dieses
Kind Familienbeihilfe bezogen wird. Mit der Steuerre-
form steigt dieser Betrag ab 1. Juli 2022 auf 650 Euro.
Wer nicht genug verdient, um sich diesen Betrag von
der Bemessungsgrundlage abziehen lassen zu konnen,
bekommt den Bonus anteilig.

Tipp! Der Antrag auf den Familienbonus Plus im Rah-
men der Arbeitnehmerinnenveranlagung kann auch
von der Beriicksichtigung beim Arbeitgeber abweichen
und ist dann empfehlenswert, wenn eine andere Auf-
teilung zwischen den beiden Elternteilen steuerrecht-
lich optimaler ist.

4. Sonstiges Familidres und Privates

®  Alleinerzieherlnnenabsetzbetrag: bekommst du,
wenn du alleine lebst und fiir ein oder mehrere
Kinder Familienbeihilfe bezogen hast.

e  Alleinverdienerinnenabsetzbetrag: bekommst du,
wenn deinE Partnerin nicht mehr als 6.000 Euro
im Jahr verdient hat und fiir ein oder mehrere
Kinder Familienbeihilfe bezogen wurde.

®  Alleinerzieherlnnenabsetzbetrag und Alleinverdie-
nerlnnenabsetzbetrag betragen bei einem Kind
494 Euro bei einem Kind, 669 Euro bei zwei Kin-
dern und zusatzlich 220 Euro fiir jedes weitere
Kind. Kindermehrbetrag: Fiir Alleinverdiener oder
Alleinerzieher mit niedrigem Einkommen gibt es
seit der Arbeitnehmerlnnenveranlagung 2019 den
Kindermehrbetrag. Auch dieser Betrag wird mit
der Steuerreform ab I. Juli 2022 von bis zu 250
auf bis zu 350 Euro pro Kind erhoht. 2023 steht
eine erneute Erhohung auf bis zu 450 pro Kind
an.




e Kindermehrbetrag: Fir Alleinverdiener oder
Alleinerzieher mit niedrigem Einkommen gibt es
seit der Arbeitnehmerlnnenveranlagung 2019 den
Kindermehrbetrag. Auch dieser Betrag wird mit
der Steuerreform ab 1. Juli 2022 von bis zu 250
auf bis zu 350 Euro pro Kind erhoht. 2023 steht
eine erneute Erhohung auf bis zu 450 pro Kind
an.

e  Mehrkindzuschlag: Fiir Eltern, deren gemeinsames
Jahreseinkommen 55.000 Euro im Jahr nicht tiber-
steigt, gibt es einen Mehrkindzuschlag von 20
Euro im Monat fiir das dritte und jedes weitere
Kind

e  Unterhaltsabsetzbetrag: bekommst du, wenn du
den gesetzlichen Unterhalt leistest

Unter der Rubrik "auBergewodhnliche Belastungen"

konnen weitere Kosten rund ums Privatleben abge-

setzt werden. Dazu zahlen unter anderem:

o  Kosten fiir ein Alters- oder Pflegeheim, fiir hausli-
che Pflege oder Betreuung von Angehorige

e Kosten fiir eine Adoption oder kiinstliche Be-
fruchtung

e Begrabniskosten (Tipp: Als Gewerkschaftsmitglied
bekommst du einen Begrabniskostenzuschuss!)

5. Kosten aufgrund von Krankheit oder Behin-

derung

Fallen dir Kosten aufgrund einer (chronischen) Krank-

heit oder Behinderung an, empfehlen wir dir, die Ar-

beitnehmerlnnenveranlagung selbst zu machen und

dich nicht auf die automatische Veranlagung (siehe

unten) zu verlassen. Folgende Posten kannst du gel-

tend machen:

e  Krankheitskosten

e  Kurkosten

e  Kosten fiir ein Alters- oder Pflegeheim, fiir hausli-
che Pflege oder Betreuung von Angehorigen

e  Ausgaben zur Linderung und Heilung von Aller-
gien

e Arztlnnenhonorare

e  Rezeptgebiihr

e Kosten fiir Medikamente und Heilbehandlungen
(auch Alternativen wie homoopathische Prapara-
te oder Traditionelle Chinesische Medizin)

e  Behandlungsbeitrage (einschlieBlich Akupunktur
und Psychotherapie)

e  Kosten fiir Brillen oder Kontaktlinsen, Horgerate,
Prothesen, Gehbehelfe und so weiter

e Fahrtkosten zu Arztinnen oder Krankenhiusern,
auch fiir Angehorige

e Kosten fiir Zahnbehandlungen bzw. fiir Zahner-
satz, allerdings nicht fiir Mundhygiene
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e  Mehrkosten, die wegen einer Behinderung oder
chronischen Krankheit entstehen

6. Vorsicht bei Zuverdienst!
Bist du unselbststandig beschaftigt und verdienst mehr

als 730 Euro im Jahr zusatzlich, etwa durch Werkver-
trage, musst du statt der Arbeitnehmerlnnenveranla-
gung eine Einkommenssteuererklarung ausfiillen!
Musstest du aufgrund einer geringfiigigen Beschafti-
gung Sozialversicherungs-Beitrage nachzahlen, kannst
du das absetzen.

7. Versicherungen

In einigen Fallen kann man Versicherungszahlungen

von der Steuer absetzen. Dazu zahlen:

o  selbst eingezahlte Sozialversicherungs-Beitrage

e Nachbezahlte Pflichtbeitrage bei einer geringfuigi-
gen Beschaftigung

e  Pflichtbeitrage fiir mitversicherte Angehorige

Vorsicht! Zusatzversicherungen wie Renten-, Unfall-,
Kranken- und Sterbeversicherung sind fiir das Jahr
2020 letztmalig absetzbar.

8. Gewerkschaftsbeitrag, Betriebsratsumlage

und Spenden

e  Beitrage zu Berufsverbanden und Interessenver-
tretungen: Gewerkschaftsbeitrage diirfen dann als
Werbungskosten geltend gemacht werden, wenn
diese noch nicht vom Arbeitgeber einbehalten
und bei der Lohnverrechnung berticksichtigt wur-
den.

e  Betriebsratsumlage abschreiben: Die Betriebs-
ratsumlage wird zwar bei der Lohnverrechnung
gleich vom Arbeitgeber einbehalten. Sie wirkt sich
da aber noch nicht steuermindernd aus. Deshalb
lohnt es sich, die gesamte Betriebsratsumlage bei
der Arbeitnehmerlnnenveranlagung unter
,»Sonstige Werbungskosten® einzutragen.

e Spenden an eingetragene Spendenorganisationen
oder Kirchenbeitrige werden seit 2017 direkt
von den Organisationen an das Finanzamt gemel-
det und werden automatisch berticksichtigt.

Alle Informationen zur Arbeitnehmerlnnenveranlagung
findest du auch www.bmf.gv.at und

www.arbeiterkammer.at.

Quelle: https://www.oegb.at/themen/soziale-
gerechtigkeit/steuern-und-konjunktur/was-man-von-

der-steuer-absetzen-kann
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fir ein besseres Leben!

Weltweit wird bel Demonstrationen, Aktionen und Veranstaltungen
fiur die vollstandige Gleichberechtigung der Geschlechter gekampft.
Gleichberechtigung kann aber nicht an einem Tag erreicht werden.
Die Gewerkschaft GPA tritt fir ein Ende der ungleichen Bezahlung
von Frouen und Mannern ein und hat in den Kollektivvertragsver-
handlungen der letzten Jahre schon viel erreicht.

Q g
E
FRAUEY CHAFT

GEMEINSAM MEHR ERREICHEN.
DEINE UNTERSTUTZUNG ZAHLT.

Dureh deine Mitgliedschaft starkst
du die Verhandlungspesition der
Gewerkschaft GPA.

Werde Mitglied!

Online unter mitgliedwerden.gpa.at
oder hol dir ein Beitrittsformular
bei deinem Betriebsrat.

UGB VR-Nr: &7 6437 352, Foto: I5tock

Marion Hebesberger
Kinderbetreuerin
Sozialzentrum Miirzzuschlag

Allerlei

Woas ist Gewerkschaft?

Ich fragte meinen GroBvater was eine
Gewerkschaft ist.

Es gab mir einen Bundstift in die Hand und sagte,
ich solle ihn in der Mitte durchbrechen.

Ich war noch nicht sehr stark, aber nach kurzer
Zeit gelang es mir. Er streichelte mir durch die
Haare.

Nun gab er mir funf oder sechs Bundstifte auf ein-
mal und sagte, ich solle sie zerbrechen. Ich schaffte
es nicht.

,Siehst du, das ist Gewerkschaft. Wenn du allein
bist, dann konnen sie mit dir machen was sie
wollen.

Aber wenn du dich mit anderen zusammentust,
wenn ihr den Rechtsschutz im Ricken habt und
streiken konnt, dann sieht die Sache schon anders

“«

aus*.
(Autor nicht bekannt)

Mach dich stark und werde Gewerkschaftsmitglied!

apa

\ ¥ J P
GEWERKSCHAFT

...weil ich dadurch viele Vorteile geniefle:
Unterstutzung bei Problemen am Arbeits-
platz, vielfaltiges Beratungs- und Servicean-
gebote sowie Rechtschutz.
AuBerdem verhandelt die Gewerkschaft
unsere jahrlichen Gehaltserhohungen!

Mehr uber die Arbeit der Gewerkschaft und die

umfangreichen Serviceleistungen erfahrst du bei deinen
Betriebsratinnen und auf unserer BR - Homepage

http://www.brvolkshilfestmk.at/




Informationen

V-Card 2022

Der Betriebsrat der Volkshilfe handelt regelmaBig
Verglinstigungen unterschiedlichster Art fiir Volks-
hilfe Mitarbeiterlnnen aus: von Reifenpaketen iiber
verbilligte Benzinpreise bis zum vergilinstigten
Thermeneintritt.

Damit Du dich bei unseren Partnerorganisationen in
Zukunft auch als Volkshilfe Mitarbeiterln ausweisen
kannst, gibt es auch 2022 die Volkshilfe V-Card fiir
alle Volkshilfe Mitarbeiterlnnen.

Auf der V-Card steht der Name und die Personal-
nummer. So konnt ihr euch gemeinsam mit einem
Personalausweis als Volkshilfe Mitarbeiterin zu
erkennen geben und eine Reihe von Vorteilen genie-
Ben.

Alle Vorteile findet ihr auf:
www.brvolkshilfestmk.at

Deine Zugangsdaten zur Website des Betriebsrats
werden monatlich per Mail zugesandt bzw. sind tiber
betriebsrat@stmk.volkshilfe.at oder 0316/585393 zu
erfahren.
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CARD 2022

Maximilian
Mustermann

000000

volkshilfe.

www.stmk.volkshilfe.at

Da laufend neue Vergiinstigungen (manchmal auch
nur kurzfristige Aktionen) dazu kommen, laden wir
euch ein regelmaBig auf unsere Homepage zu schau-
en.

STEIERMARK
Betriebsrat

BR-Homepage - mehr als nur Vergiinstigungen

Auf unserer Homepage findet ihr mehr als nur
Verglinstigungen. Da findet ihr auch:

e Informationen zu Gehaltsabschliissen und sonsti-
gen aktuellen Themen

e  Gehaltstabellen, Kollektivvertrage, Betriebsver-
einbarungen, Sollarbeitszeiten, Fragen zum
Arbeitsrecht

e diverse Seminarangebote

° Div. Forderungen, Zuschiisse, Beihilfen usw.

e Aktuelle kurzfristige Aktionen fiir Mitarbeiterin-
nen und Gewerkschaftsmitgliedern bei diversen
Firmen, Vergiinstigte Eintritte fir Konzerte und
anderen Kulturveranstaltungen,

e und vieles mehr findet ihr auf unserer Home-

page.

Die Vergiinstigungen und Informationen, die nur fiir
Volkshilfe Mitarbeiterlnnen gelten,

seht ihr nur wenn ihr euch mit dem Passwort und
Benutzernamen einloggt.

MEHR INFORMATIONEN

findest du auf unserer Betriebsratshomepage:

http://www.brvolkshilfestmk.at/

Benutzerkennwort und Passwort eingeben,

dann bekommst du mehr Informationen.
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Gemeinsam Zeit verbringen

Bei schonem Wetter machten Kolle-
ginnen des Betreuten Wohnen in
Miirzzuschlag ein Treffen mit Spazier-
gang. Mit Kaffee und Kuchen gab es
noch eine kleine Starkung bei gemiitli-
chen ,,Beisammensein“. Organisiert
wurde das von Betriebsratin Timea
Moosbauer.

Es hat allen sehr gut gefallen und alle
haben sich sehr herzlich dafur bedankt.
Natirlich hoffen sie, dass wir uns nicht
entmutigen lassen, weil nicht sehr viele
dabei waren.

Trotz der Zeiten wie sie sind...

...versuchen die Betriebsratlnnen mit Treffen in kleiner Runde, Verteilen von kleinen Ge-
schenken und Informationsmaterial mit den Kolleglnnen laufend in Kontakt zu bleiben.
Danke an euch alle, fiir Euren Einsatz und Euer Durchhalten. Hier nur ein kleiner Auszug.
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oLiehe Toatbravd,
Viader Dank fur Qene
| litfe unal Uu,ﬁ/‘.ﬁf/u
i tiney P wich sew
athwivrihen Zeik.
Keine ko ﬁdmfb und,
thisthe Ark, hakt

ich danke euch fiir euren Einsatz und
fur alles was ihr fiir uns gemacht habt.
Leider bin ich zum Schluss gekom-
men, dass ich die Volkshilfe nach so
vielen Jahren verlasse und mich beim
AMS anmelde.

Zu der Corona Belastung kommt
noch der standig steigende Druck, es
wird nur nach Fehlern gesucht, die
guten Dinge sieht man uberhaupt
nicht mehr. Z.B. hatten wir Audit im
Haus und es war alles super. Die In-
formation hat uns eine Kollegln tiber-
mittelt. Wenn aber z.B. ein Blatt am
Gang liegt oder eine Tablette am
Boden liegt wird sofort Uber
WhatsApp Gruppe geschrieben. Auch
Abends! Die Dienstplane sind auch
immer schlimmer. Wenn man was
sagt, werden die Worter verdreht.
Die haben einfach immer Recht! Ich

Hallo liebe Trixi!

Vielen Dank fiir den toll
geschriebenen Brief an die
'hohen" Damen und Herren in
der Politik.

Es ist wunderbar fiir die
Volkshilfe arbeiten zu diirfen -
auch in dieser besch.... Zeit.
Mit dir und deinem Team im
Riicken fiihlt man sich stark.
Herzlichen Dank

Pinnwand
__-‘-

Liebes Betriebsratsteam!

Ich mochte mich ganz herzlich fiir die € 250,-, die ich
von euch zum | 5jahrigen Jubilaum bekommen habe,
bedanken!! Die Freude war groB und ich habe schon das
ein oder andere ins Auge gefasst, das ich mir gonne.

AuBerdem mochte ich mich bei euch fiir euren tollen
Einsatz bedanken, den ihr jeden Tag fur uns leistet! Man
nimmt ja schon vieles fiir selbstverstandlich, aber das ist
es nicht. Eine gute Arbeitsstelle, wo es noch um den
Menschen geht, ist schon sehr selten zu finden.

Also danke und liebe GriiBe

Maria

Liebe Alle,

ab heute bin ich nicht mehr bei der Volkshilfe angestellt. Ich musste
diesen Schritt in erster Linie aus gesundheitlichen Griinden setzen.
In erster Linie mochte ich mich jedoch bei euch allen bedanken.
Furs Zuhoren, furs immer da sein, furs Motivieren und Starken. |hr
seit nicht nur am Logo ein Team mit !

Ich konnte nur wenige Mitglieder kennenlernen, aber was ich sah
war, dass sie sehr engagiert sind.

Alles jedoch kann ein Betriebsrat nicht fiir alle regeln. Miindige An-
gestellte missen insgesamt viel mehr hinterfragen. Ein Schub von
euch war und ist jedoch immer hilfreich. Wenn zu stark zuriickge-
schupft wurde hatte ich immer das Gefiihl, ihr fingt die Menschen
wieder auf.

Bitte lasst euch nie beirren, und macht weiter so! |hr sprecht fiir
jene, die es am dringendsten brauchen!

Kathi und Helga, ihr seid ein Dreamteam im Blro. Organisiert, zu-
verlassig und noch dazu immer freundlich. Das ist gar nicht so ein-
fach denke ich, dass ihr die Ruhe bewahren konnt! @

Ich werde mich weiterhin fiir Arbeitsrechte und Pflichten interessie-
ren, und wie Trixi es so schon ausdriickte als ich sie am Telefon
fragte, ob wir in Kontakt bleiben - "du bist ja net gstorb'n" &

In diesem Sinne wunsche ich euch weiterhin Alles Gute, viel Kraft
und Durchhaltevermogen! Habt es fein!

@ liche GriiBe




Seite 14

Pensionierungen

Wohlverdienter Ruhestand

s

Anneliese Lamprecht

Seit 16.5.2010 war Anneliese als Pflegeassis-
tentin im Seniorenzentrum Thorl tdtig.

Das Betriebsratsteam sagt ein herzliches
Danke und wiinscht alles erdenklich Gute fiir

die Zukunft!

Koll. Susi Aster mit
Betriebsrdtin Ulrike Pretschuh

Anneliese Temmel

Nach iiber 20 Jahren im Mobilen Dienst in Leibnitz
verabschiedete Anneliese sich in den
wohlverdienten Ruhestand.

Das Betriebsratsteam bedankt sich und wiinscht
Dir alles Gute und vor allem Gesundheit.

Wenn die Sonne des Lebens untergeht,
Leuchten dafiir die Sterne der Erinnerung

Wir trauern um unsere Kollegin
Alexandra Maier
die viel zu friih verstorben ist.

Unsere Anteilnahme gilt der gesamten Familie.
Du lebst in unseren Erinnerungen weiter.

Anneliese Lamprecht mit Betriebs-
rdtin Elisabeth Weckel

Susanne Aster

Hat vor 14 Jahren im Bereich Service im
Seniorenzentrum Landl begonnen.

Das Betriebsratsteam sagt Danke,
fiir Deine Arbeit und Deinen Einsatz.

f:i Leben ist zu kurz um
Sich dariiber zu drgern, was
ndere iiber dich denken oder
Sagen. Also hab Spaf und gib

anen etwas woriiber sie reden
konnen - scheinbar ist ihnen
 ihr eigenes Leben zu =
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Wohlverdienter Ruhestand

Christine Thonhofer

Seit 1.8.1991 war Christine als eine der ersten
Pflegeassistentinnen im
e = Mobilen Dienst in Bad Aussee unterwegs.

MORWERT! ! Ab 2003 hat sich Christine auch als
ome 2 uida Betriebsritin fiir ihre Kolleglnnen eingesetzt.

Das Betriebsratsteam sagt Danke fiir
Deinen jahrelangen Einsatz und wiinscht
Dir alles Gute fiir Deinen Ruhestand.
Du wirst uns fehlen.

/| BETREUTES

Brigitte Gerharter : / WOHNEN

Am 16.2.2002 hat Brigitte als Heimhilfe im
Sozialzentrum Graz U begonnen. Die letzten Jahre
war sie als Wohnbetreuerin im Einsatz.
Brigitte war viele Jahre auch als
Betriebsrdtin im Einsatz.

Das Betriebsratsteam sagt Danke fiir Dein
Engagement und wiinscht

Dir alles Gute fiir Deinen neuen Lebensab-
schnitt. Bleib wie Du bist

Brigitte Gerharter mit Betriebsrdtin Barbara
Kien

Erika Neubauer

Seit 10.8.2009 war Erika als Servicemitarbeiterin im
Seniorenzentrum Wetzelsdorf im Einsatz.
Erika war einige Jahre auch als
Betriebsridtin titig.

Das Betriebsratsteam sagt Danke fiir
Dein Engagement und wiinscht
Dir weiterhin alles Gute und Gesundheit.
Behalte Dir deinen Humor




Alles wird teurer Seite 16

Eindimmung der Kostenexplosion.

"Immer mehr Menschen haben aufgrund der exorbi-
tanten Preissteigerungen grofite Probleme die Fahrt
zur Arbeit, den Strom, die Heizung — einfach das
Leben — zu finanzieren", so AK-Prisident Josef Pesserl
und OGB-Vorsitzender Horst Schachner: "Die Situati-
on ist unertraglich und entwickelt sich dramatisch."

Das Kilometergeld und die Pendlerpauschale
wurden 2008 letztmalig erhoht. Der Verbraucher-
preisindex ist von Juli 2008 bis Janner 2022 (ohne Be-
riicksichtigung der aktuellen Preisexplosion) um 28,4
Prozent gestiegen.

Die Energiekosten bei Gas steigen fiir einen Haus-
halt 2022 gegeniiber 2021 um rund 30 Prozent fiir
Bestandskunden und verdreifachen sich fir Neukun-
den.

Die Energiekosten bei Strom steigen fiir einen
Haushalt 2022 gegeniiber 2021 um rund 20 Prozent
fur Bestandskunden und um mehr als das Dreifache fiir

Neukunden.

OGB und AK fordern von der Bundesregierung:
® Eine Erhohung des Kilometergeldes von 42 Cent
auf mindestens 55 Cent.

® FEine Erhohung der Pendlerpauschale und des
Pendlereuros um 50 Prozent. Fiir pendelnde Klein
-/Kleinstverdienerlnnen eine Erhohung der Nega-
tivsteuer um 300 Euro (von 100 auf 400 Euro).

® Eine voriibergehende Halbierung der Mehrwert-
steuer auf Benzin, Diesel und Heizol.

cccccccccssssd
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AK und OGB: Kostenexplosion stoppen - jetzt!

Die massiven Preissteigerungen unter anderem in den Bereichen Treibstoff, Energie und
Wohnen, t_gelasten die Steirerinnen und Steirer seit Wochen - und ein Ende ist nicht in Sicht. Die
AK, der OGB und die GPA fordern von der Bundesregierung umgehend MaBnahmen zur

® Eine voriibergehende Aussetzung der Mineralol-
steuer (derzeit 48,2 Cent) auf Benzin, Diesel und
Heizol sowie die voriibergehende Abschaffung der
Erdgasabgabe fiirs Heizen mit Erdgas.

® FEine voriibergehende Aussetzung der
Bepreisung.

co,

In vielen Bereichen ist die Offi-Nutzung aber schlicht
nicht moglich: ,,Pflegerinnen fahren mit ihrem Behand-
lungsmaterial in die entlegensten Dorfer, um sich um
Klientinnen und Klienten zu kimmern. Sie konnen
nicht den Bus nehmen. -

Wenn der griine Verkehrsclub Osterreich jetzt gegen
eine Anhebung des Kilometergelds ist, weil sonst das
Autofahren attraktiver wiirde, dann ist das angesichts
der Situation von Beschaftigten im Sozialbereich zy-
nisch.” so Barbara Teiber, Vorsitzende der Gewerk-

schaft GPA

Anhebung des amtlichen KM-Geld gefordert —
Unterschriftenaktion

Es wurden zwei Unterschriftenaktionen gestartet.
Beide findet ihr auf unserer BR-Homepage.

Bitte unterschreibt die Petition und die ,,Preise runter
Unterschriftenliste und leitet es an alle die ihr kennt

weiter. Je mehr mitmachen, umso besser.

PENDLERBEIHILFE 2021

Ab 1. Janner bis spatestens 31. Dezember 2022 kann wieder um die
Pendlerinnenbeihilfe des Landes Steiermark und der Arbeiterkammer
rickwirkend flir das Jahr 2021 angesucht werden.

Mehr Infos dazu findest du auf der Homepage: Pendlerbeihilfe 2021 | Arbeiterkammer Steiermark

mation und vertritt die Anliegen der Beschaftigten des Unternehmens der Volkshilfe Stmk.

eccccccoe



